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INTRODUCAO

A Controladoria da Administragdo Indireta — COADI, criada através da Lei n° 4.585,
de 03 de dezembro de 2019, alterada pelas Leis n° 4.627, de 03 de marco de 2020, n° 4.660,

de 28 de abril de 2020 e n° 4.781, de 15 de dezembro de 2020, tem por objetivo exercer o

controle finalistico da Administragdo Direta sobre a Administragdo Indireta Municipal de Sdo

Jodo da Boa Vista, tomando por base a escrituragdo e¢ as demonstragdes contdbeis, os
relatorios de execugdo e acompanhamento de projetos e de atividades e outros instrumentos

estabelecidos pela legislagio em vigor e pelos 6rgdos de controle interno e externo da

Administragdo Indireta, além do controle finalistico das parcerias firmadas pela Prefeitura

Municipal de Sao Jodo da Boa Vista com entidades do Terceiro Setor, objetivando a avaliag@o

do cumprimento do objeto, do alcance das metas previstas no plano de trabalho de cada

parceria e do atendimento as normas e legislagGes vigentes, com atuagdo prévia, concomitante

€ posterior.

Nos termos do Artigo 10 da Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2019, expedimos o

presente Relatdrio Geral de Atividades da Controladoria da Administragdo Indireta — COADI,

referente ao 1° quadrimestre de 2025, compreendendo o periodo de 01/01/2025 a 30/04/2025,

o qual ao sera remetido para apreciagdo do Exmo. Senhor Prefeito Municipal.

METODOLOGIA

O presente relatorio foi elaborado seguindo as técnicas estabelecidas pelas normas e
procedimentos de auditoria, em especial 4 Resolugdo CFC n° 986, de 21 de novembro de

2003, que aprova a “NBC TI 01 — Da Auditoria Interna”, tomando como base informagdes
obtidas de exames parciais, por amostragem, dos atos administrativos e fatos contibeis do
Centro Universitario das Faculdades Associadas de Ensino — FAE (“UNIFAE”) e do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Piblicos de Sdo Jodo da Boa Vista — IPSJBV (“Sido Jodo
Prev”), além de suporte técnico e¢ orientagdes aos gestores de parcerias municipais,
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atendimento a requisi¢des ¢ demandas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e

fiscalizag@o, através de exames parciais, por amostragem, dos atos relacionados as parcerias

nos termos das legislagdes vigentes, cujos resultados serdo explanados a seguir.

SECAOII

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO

DE SAO JOAO DA BOA VISTA -SAO JOAO PREV

1 -HISTORICO

O Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais — FUPREBEN foi instituido em

1992 e em 2003 transformou-se no Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do

Municipio de Sao Jodo da Boa Vista. Os principais objetivos da criagdo do Instituto foram a

transparéncia e o equilibrio financeiro e atuarial.

Em 2012 foi criada a Segregacdo de Massa, passando a existir o Plano Financeiro para

os servidores que ingressaram até aquela data; e o plano Previdenciario para os novos

contratados. Ap6s, em 2019, através da Lei Complementar n° 4.574 de 05 de novembro de

2019, foi determinada nova data de corte para a segregacdo de massa.

A partir de 2019, o Instituto passou a utilizar 0 nome fantasia “Sao Jodo Prev”,

visando facilitar a identificagdo da autarquia nos meios de comunicagio e pela populagdo de

Sido Jodo da Boa Vista, especialmente pelos servidores ativos e inativos do municipio.

A missdo do “Séo Jodo Prev” se resume em “garantir o futuro dos servidores publicos

municipais e de seus dependentes, por meio da concessdo de beneficios previdenciarios”.
A visdo do orgio é ser reconhecido pelos servidores publicos ativos e inativos do

Municipio pela exceléncia na prestagdo de servigos.

O “Sido Jodo Prev” possui como valores: a celeridade; 0 comprometimento; a ética; a

humanizacdo; a responsabilidade e a transparéncia.
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2 - CONTROLE INTERNO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa

Vista — “S3o Jodo Prev” possui como responsivel pelo Controle Interno do orgdo o Sr.

Leandro Donizete Gongalves Pedro.

Em 02/06/2025, foi apresentada declaragdo pelo responsavel informando que o

Relatério de Controle Interno é confeccionado semestralmente e que, portanto, o relatério

referente ao 1° Semestre de 2025 seria elaborado apds o fechamento do periodo.

Foi emitido, em 27/03/2025, e publicado no Portal de Transparéncia do “Sdo Jodo

Prev” o Relatério de Controle Interno referente ao 2° Semestre de 2024.

Em sua verificagdo, constante no ultimo relatério emitido, o controle interno do 6rgéo

informou que ndo encontrou erros ou vicios nos procedimentos administrativos,

previdenciarios, financeiros e contadbeis do “Sado Jodo Prev”. Ao final do seu relatério,

concluiu pela regularidade dos procedimentos realizados pelos departamentos do Instituto de

Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista no 2° Semestre
de 2024.

Com relagdo aos apontamentos realizados por esta Controladoria da Administrag3o
Indireta referente ao fato que ndo havia regulamentagdo do Sistema de Controle Interno no
dmbito do Instituto, verificamos que em 02 de abril de 2025 foi sancionada a Lei

Complementar n° 5.418, que regulamenta o Controle Interno no Ambito do Instituto de

Previdéncia de Sdo Jodo da Boa Vista.

Assim, de acordo com o artigo 25-A:
O Controle Interno ser exercido por servidor municipal ocupante de
cargo de provimento efetivo e estdvel, com formagfio de nivel
superior, o qual se reportara diretamente ao Conselho Administrativo.
§1° O servidor relacionado no caput sera indicado por livre escolha do
Superintendente do IPSIBV.

Destacamos que, apesar da formaliza¢do ter sido realizada, no tocante a forma de
nomeagdo de servidor efetivo como responsivel pelo Controle Interno, registramos os
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recentes entendimentos do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo — TCE/SP em que a

situa¢do de fungdo gratificada e nomeagdo por ato do superintendente da autarquia traz risco a
independéncia do servidor, além de ser precaria, visto que pode ser revista a qualquer tempo,

conforme a vontade do gestor, podendo causar ainda a inseguranga ao exercicio da fungdo, e

pode ser considerada inconstitucional, haja vista que infringe o Artigo 37, II, da Constitui¢éo

Federal, sendo recomendado o provimento do cargo por concurso publico.

3 —- EXECUCAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL

3.1 -RECEITAS

Apos andlise dos Balancetes da Receita, publicados pelo Instituto de Previdéncia dos

Servidores Piblicos do Municipio de S3o Jodo da Boa Vista — “Sdo Jodo Prev” no 1°

Quadrimestre de 2025, verificamos a seguinte movimentagdo de receita no periodo de

01/01/2025 a 30/04/2025:
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de Sao Paulo
% dd

CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA - COADI
Criadapela Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alteradapela Lei n° 4.627, de 03 de marco de 2.020
Alteradapela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alteradapela Lei n° 4.781, de 15 de dezembro de 2.020

3.2 - DESPESAS

ApoOs anilise dos Balancetes da Despesa, publicados pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sido Jodo da Boa Vista — “Sdo Jodo Prev” no 1°
Quadrimestre de 2025, verificamos a seguinte movimentagdo de despesa no periodo de
01/01/2025 a 30/04/2025:

04 — Administracéo
09 — Previdéncia Social
28 — Encargos Especiais
[28 — Reserva de Contingéncia

TOTAL DAS DESPESAS
ORCAMENTARIAS

: Orgado Anual EN

R$
R$
R$
R$
R$

Empenhado Liquidado
2.945.000,00| R$ 714.051,06 | R$ 139.671,95

104.416.000,00 | R$ 7.643.902,14 | R$ 7.643.902,14
590.000,00| R$ 413.758,13| R$ -

4.000.000,00| R$ - ]  R$ -
111.951.000,00 | R$ 8.771.711,33 | R$ 7.783.574,09

Suprimento Financeiro
TOTAL DO SUPRIMENTO FINANCEIRO PAGO!

Extraorgamentari
TOTAL DAS DESPESAS EXTRAORCAMENTARIAS

Restos a Pagar
TOTAL DE RESTOS A PAGAR|

R$
R$
R$
R$
RS

Pago
19.283,02

19.283,02

R$ 352.262,28]
RS 352.262,28|

RS 1.511.666.66
RS 1.511.668,66}

|
R$ 7.726.268,39
R$ 7.726.268,

TOTAL DAS DESPESAS PAGAS NO MES] R$ 9.609.482,35

11

Cw

PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de Sao Paulo
tL 2

CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA - COADI
Criadapela Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alteradapela Lei n° 4.627, de 03 de marco de 2.020
Alteradapela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alteradapela Lei n° 4.781, de 15 de dezembro de 2.020

3.2 - DESPESAS

ApOs anadlise dos Balancetes da Despesa, publicados pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista — “Sido Jodo Prev” no 1°

Quadrimestre de 2025, verificamos a seguinte movimentagdo de despesa no periodo de
01/01/2025 a 30/04/2025:

04 — Administracdo
09 — Previdéncia Social
28 — Encargos Especiais
[8S — Reserva de Contingéncia

TOTAL DAS DESPESAS
ORCAMENTARIAS

~ Orgado Anual 7

R$
R$
R$
R$
RS

Empenhado Liquidado
2.945.000,00 | R$ 714.051,06 | R$ 139.671,95 | R$

104.416.000,00 | R$ 7.643.902,14 | R$ 7.643.902,14| R$
590.000,00| R$ 413.758,13 | R$ - |  R$

4.000.000,00| R$ - |  R$ - |  R$

111.951.000,00 | R$ 8.771.711,33 | R$ 7.783.574,09 | R$

Suprimento Financeiro
TOTAL DO SUPRIMENTO FINANCEIRO PAGO

Extraorgamentarial
TOTAL DAS DESPESAS EXTRAORGAMENTARIAS

Restos a Pagar
TOTAL DE RESTOS A PAGAR|

TOTAL DAS DESPESAS PAGAS NO MES] R$

19.283.02

19.283,02

R$ 352.262,2
R$ 352.262,28]

R$ 1.511.668,66)
R$ 1.511.668,

R$ 7.726.268,39
R$ 7.726.268,39

9.609.482,35
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de Sido Paulo
J % %

CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA — COADI
Criadapela Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alteradapela Lei n° 4.627, de 03 de margo de 2.020
Alteradapela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alteradapela Lei n° 4.781, de 15 de dezembro de 2.020

04 — Administragdo
09 — Previdéncia Social
28 — Encargos Especiais
[99 — Reserva de Contingéncia

TOTAL DAS DESPESAS
ORCAMENTARIAS

04 — Administrag&o
09 — Previdéncia Social
28 — Encargos Especiais
[99 — Reserva de Contingéncia

TOTAL DAS DESPESAS
ORGCAMENTARIAS

“Funcional Programética

~ Empenhado Liquidado “Pago .

R$ 2.945.000,00| R$ 138.421,77| R$ 182.312,38 | R$ 190.592,09
R$  104.416.000,00| R$ 7.672.325,20 | R$ 7.672.325,20| R$  7.643.902,14
R$ 590.000,00| R$ 375,88 | R$ 375,88 | R$ 375,88
R$ 4.000.000,00| R$ - |  R$ - |  R$ -

R$  111.951.000,00| R$ 7.811.122,85 | R$ 7.855.013,46 | R$  7.834.870,11

Suprimento Financeiro R$ 382.161,69)
TOTAL DO SUPRIMENTO FINANCEIRO PAGO] R$ 382.161,69

Extraorcamentariaj ~~ R$ 1.542.496,56]
TOTAL DAS DESPESAS EXTRAORGCAMENTARIAS R$ 1.542.496,56]

Restos a Pagar] R$ 5.492,19
TOTAL DE RESTOS A PAGAR R$ 5.492,19

TOTAL DAS DESPESAS PAGAS NO MES R$ 9.765.020,55

R$
R$
R$
R$
R$

[ oo Orgado Anval |

Orgado Anual
2.795.000,00

104.666.000,00
490.000,00

4.000.000,00
111.951.000,00

Empenhado Liquidado
R$ 186.002,86 | R$ 175.407,69
R$ 8.095.242,47 | R$ 8.086.529,99
R$ - |  R$ -
R$ - |  R$ -
R$ 8.281.245,33 | R$ 8.261.937,68

Suprimento Financeiro
TOTAL DO SUPRIMENTO FINANCEIRO PAGO

Extraorgamentariaj
TOTAL DAS DESPESAS EXTRAORGAMENTARIAS|

Restos a Pagar]
TOTAL DE RESTOS A PAGAR|

R$
R$
R$
R$
R$

Pago %

177.353,32
7.712.610,84

7.889.964,16

R$ 412.061,10
R$ 412.061,10

R$ 1.546.010,54]
R$ 1.546.010,54]

R$ 4.316,00
R$ 4.316,00

TOTAL DAS DESPESAS PAGAS NO MES] R$ 9.852.351,80

12
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de Sido Paulo
J % %

CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA — COADI
Criadapela Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alteradapela Lei n° 4.627, de 03 de margo de 2.020
Alteradapela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alteradapela Lei n° 4.781, de 15 de dezembro de 2.020

04 — Administragdo
09 — Previdéncia Social
28 — Encargos Especiais
[99 — Reserva de Contingéncia

TOTAL DAS DESPESAS
ORCAMENTARIAS

04 — Administrag&o
09 — Previdéncia Social
28 — Encargos Especiais
[99 — Reserva de Contingéncia

TOTAL DAS DESPESAS
ORGCAMENTARIAS

“Funcional Programética

~ Empenhado Liquidado “Pago .

R$ 2.945.000,00| R$ 138.421,77| R$ 182.312,38 | R$ 190.592,09
R$  104.416.000,00| R$ 7.672.325,20 | R$ 7.672.325,20| R$  7.643.902,14
R$ 590.000,00| R$ 375,88 | R$ 375,88 | R$ 375,88
R$ 4.000.000,00| R$ - |  R$ - |  R$ -

R$  111.951.000,00| R$ 7.811.122,85 | R$ 7.855.013,46 | R$  7.834.870,11

Suprimento Financeiro R$ 382.161,69)
TOTAL DO SUPRIMENTO FINANCEIRO PAGO] R$ 382.161,69

Extraorcamentariaj ~~ R$ 1.542.496,56]
TOTAL DAS DESPESAS EXTRAORGCAMENTARIAS R$ 1.542.496,56]

Restos a Pagar] R$ 5.492,19
TOTAL DE RESTOS A PAGAR R$ 5.492,19

TOTAL DAS DESPESAS PAGAS NO MES R$ 9.765.020,55

R$
R$
R$
R$
R$

[ oo Orgado Anval |

Orgado Anual
2.795.000,00

104.666.000,00
490.000,00

4.000.000,00
111.951.000,00

Empenhado Liquidado
R$ 186.002,86 | R$ 175.407,69
R$ 8.095.242,47 | R$ 8.086.529,99
R$ - |  R$ -
R$ - |  R$ -
R$ 8.281.245,33 | R$ 8.261.937,68

Suprimento Financeiro
TOTAL DO SUPRIMENTO FINANCEIRO PAGO

Extraorgamentariaj
TOTAL DAS DESPESAS EXTRAORGAMENTARIAS|

Restos a Pagar]
TOTAL DE RESTOS A PAGAR|

R$
R$
R$
R$
R$

Pago %

177.353,32
7.712.610,84

7.889.964,16

R$ 412.061,10
R$ 412.061,10

R$ 1.546.010,54]
R$ 1.546.010,54]

R$ 4.316,00
R$ 4.316,00

TOTAL DAS DESPESAS PAGAS NO MES] R$ 9.852.351,80
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PREFEITURA MUNICIPAL
~ SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de Sdo Paulo
kk

CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA - COADI
Criadapela Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alteradapela Lei n° 4.627, de 03 de marco de 2.020
Alteradapela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alteradapela Lei n° 4.781, de 15 de dezembro de 2.020

uncionalProgramética |  Orgado Anual so f t en  ABRILI202S
Empenhado- Liquidado Pago

04 -— Administragao RS 2.795.000,00| R$ 82.666,22 | R$ 88.336,89| R$ 198.500,48
09— Previdéncia Social R$ 101.326.000,00 | R$ 24.293,40 | R$ 33.005,78 | R$  8.079.250,13
28 ~ Encargos Especiais R$ 490.000,00 | R$ - |  R$ - |  R$ -

— Reserva de Contingéncia R$ 4.000.000,00| R$ - 1  R$ - |  R$ -
TOTAL DAS DESPESASORGAMENTARIAS R$  108.611.000,00| R$ 106.959,62 | R$ 121.342,67| R$  8.277.750,61

Suprimento Financeiro R$ 388.728,73
TOTAL DO SUPRIMENTO FINANCEIRO PAGO; R$ 388.728,73

Extraorgamentarial R$ 1.592.609,15
TOTAL DAS DESPESAS EXTRAORGAMENTARIAS| R$ 1.592.609,1

Restos a Pagan R$ 4.316,00
TOTAL DE RESTOS A PAGAR| R$ 4.316,00{

TOTAL DAS DESPESAS PAGAS NO MES] R$ 10.263.404,49

'RESUMODAS DESPESASEMPENHADAS NO 1° QUADRIMESTRE DE 2025
Orgado Anual Orgado Quadrimestre Despesa Empenhada

FL  Quadrimestre AE

04 — Administracao RS 2.795.000,00] RS 931.666,67 |RS 1.121.140.91 20,34
09 ~ Previdéncia Social R$ 101.326.000,00| R$ 33.775.333.33 | R$ 23.435.763.21 230,61
28 — Encargos Especiais RS 490.000,00] RS 163.333,33| RS 414.134,01 153,55

— Reserva de Contingéncia R$ 4.000.000,00 | R$ 1.333.333,33| R$ - -100,00
TO ORCAMENTARIAS. R$  108.611.000,00 R$  36.203.666,67 | R$  24.971.038,13 31,03

p l  “~RESUMO DAS DESPESAS LIQUIDADAS NO 1° QUADRIMESTRE DE 2025NRProgramética Orgado Anual Orgado Quadrimestre| De3Pesa Liquidada_
i e  Quadrimestre A Ne

04 — Administracao RS 2.795.000.00] R$ 931.666.67| R$ 585,728.01 37.13
09 — Previdéncia Social RS 101.326.000.00] R$ 33.775.333.33| RS 23.435.763.11 ~30.61
28 — Encargos Especiais RS 490,000.00] R$ 163.333.33 |RS 375.88 90.77

— Reservade Contingéncia___| RS _ 4.000.000,00| RS 1.333.333.33| RS . -100,00

TO ORCAMENTARIAS RS 108.611.000,00| R$  36.203.666,67| R$  24.021.867,90 -33,65
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PREFEITURA MUNICIPAL

CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA — COADI
Criadapela Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alteradapela Lei n° 4.627, de 03 de margo de 2.020
Alteradapela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alteradapela Lei n° 4.781, de 15 de dezembro de 2.020

04 — Administragéo
09 — Previdéncia Social
28 ~ Encargos Especiais
[99 — Reserva de Contingéncia

TOTAL DAS DESPESAS
ORCAMENTARIAS

* Funcional Programitica
04 — Administracéo
09 — Previdéncia Social
28 — Encargos Especiais
99 — Reserva de Contingéncia

TOTAL DAS DESPESAS
ORCAMENTARIAS

uncional Programética
04 — Administracdo
09 — Previdéncia Social
28 — Encargos Especiais
99 — Reserva de Contingéncia

TOTAL DAS DESPESAS
ORGCAMENTARIAS

ncional Programética Orgado Anual
Cn Empenhado Liquidado

R$ 2.795.000,00| R$ 82.666,22 | R$ 88.336,89 | R$
R$ 101.326.000,00| R$ 24.293,40 | R$ 33.005,78 | R$
R$ 490.000,00] R$ - |  R$ - 1  R$
R$ 4.000.000,00| R$ - |  R$ - |  R$

R$  108.611.000,00] R$ 106.959,62 | R$ 121.342,67| R$

Suprimento Financeiro
TOTAL DO SUPRIMENTO FINANCEIRO PAGO!

Extraorgamentariaj
TOTAL DAS DESPESAS EXTRAORGAMENTARIAS|

Restos a Pagar
TOTAL DE RESTOS A PAGAR

Pago.
198.500,

8.079.250,13

8.277.750,61

RS 388.728,73}
R$ 388.728,73)

RS 1.592.609,15]
R$ 1.592.609,15

R$ 4.316,00
R$ 4.316,00{

TOTAL DAS DESPESAS PAGAS NO MES] R$ 10.263.404,49

: . Des Empenhada |Orgado Anual Orgado Quadrimestre ustrimostre :

R$ 2.795.000,00| R$ 931.666,67 | R$ 1.121.140,91
R$ 101.326.000,00 | R$ 33.775.333,33 | R$ 23.435.763,21
R$ 490.000,00{ R$ 163.333,33{ R$ 414.134,01
R$ 4.000.000,00| R$ 1.333.333,33| R$ -
R$ 108.611.000,00 | R$ 36.203.666,67 | R$ 24.971.038,13

2.795.000,00[ R$
101.326.000,00 | R$

490.000,00 | R$
4.000.000,00| R$

108.611.000,00 | R$

Jaen rT  RESUMO DAS DESPESAS LIQUIDADAS NO 1° QUADRIMESTRE DE 2025

Orgado Anual

20,34
-30,61
153,55
-100,00

31,03

-37,13
-30,61
-99,77
-100,00

-33,65

Orgado Quadrimestre Dospesa Liquidada,
931.666,67 | R$ 585.728,91

33.775.333,33 | R$ 23.435.763,11
163.333,33 | R$ 375,88

1.333.333,33| R$ -
36.203.666,67 | R$ 24.021.867,90
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de Sao Paulo
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CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA — COADI
Criadapela Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alteradapela Lei n° 4.627, de 03 de margo de 2.020
Alteradapela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alteradapela Lei n° 4.781, de 15 de dezembro de 2.020

~ RESUMO DASDESPESAS PAGAS NO 1° QUADRIMESTRE DE 2025 = =~ :
Funclonal Programética | Orgado Anual | Orgado Quadrimestre| ~~ 2°SPSa Paga eg  i t

04 — Administragio RS 2.795.000,00| R$ 931.666,67 | RS 585.728 91 37.13
09 — Previdéncia Social RS 101.326.000,00| R$ __ 33.775.333,33 |R$ _23.435.763,11 30,61
28 — Encargos Especiais R$ 490.000,00| R$ 163.333,33 | R$ 375,88 -99,77
99 — Reserva de Contingéncia R$ 4.000.000,00 | R$ 1.333.333,33 | R$ - -100,00

TOTAL DAS DESPESAS | pg 108.611.000,00( RS  36.203.666,67 |R$  24.021.867,90 33,65ORCAMENTARIAS

Fonte: Portal de Transparéncia do S3o Jodo Prev, https:/www.saojoaoprev.sp.gov.br/tipo-da-
transparencia/contabilidade/detalhes, acesso em 26/06/2025.

Verifica-se que, no 1° Quadrimestre de 2025, compreendendo o periodo de 01/01/2025

a 30/04/2025, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Sao Jodo da

Boa Vista — “Sido Jodo Prev’ empenhou 31,03% a menos; liquidou 33,65% a menos; e pagou

33,65% a menos, considerando as despesas previstas no orgamento do Orgédo para o periodo

analisado.

3.2.1 - DESPESAS DESTINADAS AO ENFRENTAMENTO DA COVID-19

No 1° Quadrimestre de 2025, compreendendo o periodo de 01/01/2025 a 30/04/2025,

o Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista —

“Sdo Jodo Prev” ndo realizou despesas destinadas ao enfrentamento da pandemia de COVID-

19.

3.3 — ADIANTAMENTOS E DIARIAS

Cumpre-nos informar que, até 14/03/2022, o regime de adiantamentos era regido pela

Lei Municipal n° 62/1978, regulamentada pelo Decreto n° 921, de 12 de marco de 2002; ¢ o

regime de didrias era regido pela Lei Municipal n° 10/1989.
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PREFEITURA MUNICIPAL
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Estado de Sao Paulo
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CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA —- COADI
Criadapela Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alteradapela Lei n° 4.627, de 03 de margo de 2.020
Alteradapela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alteradapela Lei n° 4.781, de 15 de dezembro de 2.020

Em 14/03/2022, foram editadas as Leis Municipais n° 4.974/2022, que dispde sobre a

concessio e fixagdo de valores de diarias aos servidores publicos municipais da

Administra¢do Direta e Indireta do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, revogando a Lei

Municipal n° 10/1989 e suas alteragdes; e 4.977/2022, que dispde sobre o regime especial de

adiantamento, revogando as Leis Municipais n° 62/1978 e 46/1983 e o Decreto Municipal n°

921/2002.

No periodo de 01/01/2025 a 30/04/2025 o Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista — “Sdo Jodo Prev” certificou que realizou 04

(quatro) processos de adiantamento de viagem e 02 (dois) processos de pagamento de diéria,
conforme segue:

1 — Processo Administrative n° 102/2025: Pagamento de diaria a servidora Edilaine

Aparecida Trindade, analista previdenciaria - contadora, referente ao seu deslocamento até a

cidade de Barueri — SP, no dia 15/01/2025, para realiza¢do do fechamento contabil de 2024 e

abertura contabil do exercicio de 2025. Saida as 05:00 e retorno as 22:42. Tipo de diaria: IV.

Valor: R$ 108,05. Processo atestado como “Regular” pelo Controle Interno do “S3o Jodo
Prev”.

Observacdes da COADI: Auséncia de apontamentos adicionais pela COADI.

2 — Processo Administrative n° 103/2025: Pagamento de didria 4 servidora Viviane Olilveira
Sanches Raimundo, auxiliar administrativa, referente ao seu descolamento até a cidade de

Barueri —- SP, no dia 15/01/2025, para realiza¢do do fechamento contabil de 2024 e abertura
contabil do exercicio de 2025. Saida as 05:00 e retorno as 22:42. Tipo de diaria: IV. Valor R$
108.05. Processo atestado como “Regular” pelo Controle Interno do “Sao Jodo Prev”.

Observacdes da COADI: Auséncia de apontamentos adicionais pela COADI.
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Alteradapela Lei n° 4.627, de 03 de margo de 2.020
Alteradapela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alteradapela Lei n° 4.781, de 15 de dezembro de 2.020

Em 14/03/2022, foram editadas as Leis Municipais n° 4.974/2022, que dispde sobre a

concessio e fixagdo de valores de didrias aos servidores publicos municipais da

Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, revogando a Lei
Municipal n° 10/1989 e suas alteragdes; e 4.977/2022, que dispde sobre o regime especial de

adiantamento, revogando as Leis Municipais n° 62/1978 e 46/1983 e o Decreto Municipal n°

921/2002.

No periodo de 01/01/2025 a 30/04/2025 o Instituto de Previdéncia dos Servidores

Piblicos do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista — “Sido Jodo Prev” certificou que realizou 04

(quatro) processos de adiantamento de viagem e 02 (dois) processos de pagamento de didria,

conforme segue:

1 — Processo Administrativo n° 102/2025: Pagamento de didria a servidora Edilaine

Aparecida Trindade, analista previdenciaria - contadora, referente ao seu deslocamento até a

cidade de Barueri — SP, no dia 15/01/2025, para realizagdo do fechamento contabil de 2024 e

abertura contabil do exercicio de 2025. Saida as 05:00 e retorno as 22:42. Tipo de diaria: IV.

Valor: R$ 108,05. Processo atestado como “Regular” pelo Controle Interno do “So Jodo
Prev”.

Observacdes da COADI: Auséncia de apontamentos adicionais pela COADI.

2 — Processo Administrative n° 103/2025: Pagamento de didria a servidora Viviane Olilveira
Sanches Raimundo, auxiliar administrativa, referente ao seu descolamento até a cidade de

Barueri — SP, no dia 15/01/2025, para realizagdo do fechamento contabil de 2024 e abertura
contdbil do exercicio de 2025. Saida as 05:00 e retorno as 22:42. Tipo de diaria: IV. Valor R$
108.05. Processo atestado como “Regular” pelo Controle Interno do “Sao Jodo Prev”.

Observacies da COADI: Auséncia de apontamentos adicionais pela COADI.
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Estado de Sao Paulo
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CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA — COADI
Criadapela Lei n° 4.5835, de 03 de dezembro de 2.019
Alteradapela Lei n° 4.627, de 03 de margo de 2.020
Alteradapela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alteradapela Lei n° 4.781, de 15 de dezembro de 2.020

3 — Processo Administrativo n® 169/2025: Adiantamento de viagem para o servidor Matheus

de Paiva Mucin, diretor juridico, para participagio no “7° Congresso Brasileiro de

Investimentos dos RPPS”, de 12 a 14/03/2025, realizado em Floriandpolis — SC. Processo

atestado como “Regular” pelo Controle Interno do “Sao Jodo Prev”.

Observacdes da COADI: Auséncia de apontamentos adicionais pela COADI.

4 — Processo Administrative n® 229/2025: Adiantamento de viagem para a servidora Priscila

de Andrade Bertholucci, diretora de beneficio, referente a participagéo dela, de Ednéia Ridolfi

e de Natidlia Azevedo Vilella Santos no “21° Congresso Estadual de Previdéncia da

Apeprem”, em Campos do Jorddo — SP, nos dias 23 a 25 de abril de 2025. Valor R$ 1.200,00.

Processo atestado como “Regular” pelo Controle Interno do “Sao Jodo Prev”.

Observacdesda COADI: Na solicitagdo de autorizagdo apresentada os servidores do

Instituto de Previdéncia informam ciéncia a uma série de normas e parimetros que deverdo

ser adotados quando da utilizagdo do recurso provido através de adiantamento, bem como da

prestagdo de contas do recurso utilizado. Dentre eles, em conformidade com os artigos 6° a

18° da Lei Municipal n° 4.977/2022, a prestagdo de contas ndo deverd exceder 15 (quinze)

dias ap6s o retorno da viagem.

Desta forma, destacamos que o congresso aconteceu nos dias 23 a 25 de abril de 2025,

porém a prestagdo de contas foi apresentada em 20 de maio de 2025, havendo a devolugdo do

valor de R$ 568,00 também em 20 de maio de 2025. Tais datas indicam que o prazo disposto

em lei ndo foi seguido, inclusive nio foi aplicada a multa de 10% do valor total do

adiantamento em caso de atraso na entrega da prestag@o de contas, prevista no artigo 19 da

Lei Municipal n° 4.977/2022.

Destaca-se que de acordo com o § 3° do Artigo 9° “em caso excepcional, devidamente

justificado, podera a Prefeita Municipal, ou a quem delegar, conceder razoével prorrogagdo de

prazo para a entrega da prestagdo de contas”, no entanto ndo foi localizado no processo

solicitacdo de dilagdo de prazo para entrega.
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4 — Processo Administrative n® 229/2025: Adiantamento de viagem para a servidora Priscila

de Andrade Bertholucci, diretora de beneficio, referente a participagdo dela, de Ednéia Ridolfi

e de Natalia Azevedo Vilella Santos no “21° Congresso Estadual de Previdéncia da

Apeprem”, em Campos do Jorddo — SP, nos dias 23 a 25 de abril de 2025. Valor R$ 1.200,00.

Processo atestado como “Regular” pelo Controle Interno do “Sao Jodo Prev”.

Observacdes da COADI: Na solicitagdo de autorizagdo apresentada os servidores do

Instituto de Previdéncia informam ciéncia a uma série de normas e parimetros que deverdo

ser adotados quando da utilizagdo do recurso provido através de adiantamento, bem como da

prestagdo de contas do recurso utilizado. Dentre eles, em conformidade com os artigos 6° a

18° da Lei Municipal n° 4.977/2022, a prestagdo de contas ndo deverd exceder 15 (quinze)

dias ap0s o retorno da viagem.

Desta forma, destacamos que o congresso aconteceu nos dias 23 a 25 de abril de 2025,

porém a prestagdo de contas foi apresentada em 20 de maio de 2025, havendo a devolugdo do

valor de R$ 568,00 também em 20 de maio de 2025. Tais datas indicam que o prazo disposto

em lei ndo foi seguido, inclusive ndo foi aplicada a multa de 10% do valor total do

adiantamento em caso de atraso na entrega da prestagdo de contas, prevista no artigo 19 da

Lei Municipal n° 4.977/2022.

Destaca-se que de acordo com o § 3° do Artigo 9° “em caso excepcional, devidamente

justificado, poder a Prefeita Municipal, ou a quem delegar, conceder razoavel prorrogacdo de

prazo para a entrega da prestagdo de contas”, no entanto ndo foi localizado no processo

solicitagdo de dilagdo de prazo para entrega.
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de Séo Paulo
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CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA — COADI
Criadapela Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alteradapela Lei n° 4.627, de 03 de margo de 2.020
Alterada pela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alterada pela Lei n° 4.781, de 15 de dezembro de 2.020

5 — Processo Administrative n° 230/2025: Adiantamento de viagem em nome de Jodo

Henrique de Paula Consentino, membro do comité de investimentos, referente a participagdo

no “21° Congresso Estadual de Previdéncia da Apeprem”, realizado em Campos do Jordao,

entre os dias 23 e 25 de abril de 2025, relativo a participagdo de Jodo Henrique de Paula

Consentino, Luis Carlos Evaristo e Théarcio de Luccas Mendonga Azevedo. Valor: R$

1.200,00.

Observacdes da COADI: Nota Fiscal n° 009358 de Terramar Paulista Hoteis e

Turismo no valor de R$ 32,00 emitida em 30/04/2025 foi como descritivo apenas “consumo

da suite 27”, recomenda-se, portanto, que notas fiscais referentes a consumo durante estadias

em hotéis tragam também a informag@o referente ao periodo da estadia e dos hospedes para

maior transparéncia.

A folha 28, consta a diferenga a recolher no valor de R$ 540,00, porém logo abaixo consta a

informag3o de que a diferencga no valor de R$ 576,50 foi recolhida no dia 30/04/2024 a conta

do Instituto de Previdéncia. De acordo com o comprovante a fl. 35 a devolugdo ocorreu no

valor correto de R$ 540,00.

6 — Processo Administrative n° 231/2025: Adiantamento de viagem para o servidor Matheus

de Paiva Mucin, diretor juridico, para participagdio no “7° Congresso Brasileiro de

Investimentos dos RPPS”, de 12 a 14/03/2025, realizado em Florianopolis — SC. Processo

atestado como “Regular” pelo Controle Interno do “Sao Jodo Prev”.
Observacdes da COADI: Auséncia de apontamentos adicionais pela COADI.

Recomendamos que nos préximos adiantamentos e didrias sejam cumpridas com

exatiddo a legislagdo vigente e as recomendagGes e orientagdes do Tribunal de Contas do

Estado de Sdo Paulo.
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do Instituto de Previdéncia. De acordo com o comprovante a fl. 35 a devolug@o ocorreu no
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Estado de Sao Paulo
% % %

CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA — COADI
Criadapela Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alteradapela Lei n° 4.627, de 03 de margo de 2.020
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3.4 - PARCELAMENTO DA CONTRIBUICAO ~ DEFICIT ATUARIAL

Naéo foi verificado no periodo parcelamentos ativos da contribuigdo referente ao déficit

atuarial.

3.5 - CONTABILIDADE E FINANCAS

Conforme verificagdo realizada pelo Controle Interno do “Sao Jodo Prev”, no 2° semestre

de 2024, os saldos e extratos bancarios das contas correntes e fundos de investimentos do

exercicio de 2024 encontravam-se conciliados e contabilizados, sem divergéncias; as receitas

foram devidamente registradas e os pagamentos das despesas apresentaram as baixas da

forma correta; os pagamentos foram efetuados através do Banco do Brasil e Caixa Econémica

Federal; os registros contabeis foram efetuados tempestivamente; os documentos de despesa

foram arquivados separados por processos; foram encaminhados mensalmente a Prefeitura

Municipal as informagdes contabeis, através de balancetes or¢amentarios e financeiros, assim

como os arquivos eletronicos para serem consolidados na contabilidade geral do Municipio; e

a prestagdo de contas esta sendo enviada ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e ao

Ministério da Previdéncia nos prazos legais fixados.
O Controle Interno do “Séo Jodo Prev” verificou também que foram cumpridas todas

as obriga¢Oes financeiras do periodo, com todos os fornecedores sendo pagos nas datas

previstas, atendendo a ordem cronolégica de pagamentos. Por fim, constatou que a execugéo

da despesa ocorreu de acordo com o planejado e orgado para o periodo do segundo semestre

de 2024.

3.6 - BENS PATRIMONIAIS
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3.4 - PARCELAMENTO DA CONTRIBUICAO - DEFICIT ATUARIAL

Nio foi verificado no periodo parcelamentos ativos da contribuigdo referente ao déficit

atuarial.

3.5 - CONTABILIDADE E FINANCAS

Conforme verificagdo realizada pelo Controle Interno do “Sdo Jodo Prev”, no 2° semestre

de 2024, os saldos e extratos bancarios das contas correntes e fundos de investimentos do

exercicio de 2024 encontravam-se conciliados e contabilizados, sem divergéncias; as receitas

foram devidamente registradas e os pagamentos das despesas apresentaram as baixas da

forma correta; os pagamentos foram efetuados através do Banco do Brasil e Caixa Economica

Federal; os registros contabeis foram efetuados tempestivamente; os documentos de despesa

foram arquivados separados por processos; foram encaminhados mensalmente a Prefeitura

Municipal as informagdes contabeis, através de balancetes orgamentarios e financeiros, assim

como os arquivos eletrénicos para serem consolidados na contabilidade geral do Municipio; e

a prestagdo de contas esta sendo enviada ao Tribunal de Contas do Estado de Sido Paulo € ao

Ministério da Previdéncia nos prazos legais fixados.

O Controle Interno do “Sao Jodo Prev” verificou também que foram cumpridas todas

as obrigagdes financeiras do periodo, com todos os fornecedores sendo pagos nas datas

previstas, atendendo a ordem cronolégica de pagamentos. Por fim, constatou que a execugio

da despesa ocorreu de acordo com o planejado e orgado para o periodo do segundo semestre

de 2024.

3.6 — BENS PATRIMONIAIS
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Com relagdo aos bens patrimoniais do “S3o Jodo Prev”, o Controle Interno do érgéo

verificou que a contabiliza¢do e a depreciagdo foram realizadas mensalmente.

Informou também que existe programa para registro dos bens patrimoniais, que ¢€

atualizado por servidor responsavel. Todos os bens estdo identificados com placas ou

etiquetas, existindo controle de movimentagédo destes bens entre os setores € emissdo de termo

de responsabilidade para os bens méveis de cada departamento do orgdo.

3.7 - POLITICA DE INVESTIMENTOS

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa

Vista — “Séo Jodo Prev” tem como fungdo administrar e executar a previdéncia social dos

servidores publicos municipais, conforme estabelecido pela Lei Municipal n° 4.207, de 24 de

outubro de 2017, e suas alteragdes e pela Resolugdo CMN/BACEN n° 3.992/2010 e suas

alteragOes, que estabelece as diretrizes de aplicagdo dos recursos garantidores do plano de

beneficios administrado pelo Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

A “Politica de Investimentos” para o Exercicio de 2025 foi aprovada pelo Conselho

Administrativo do “Sdo Jodo Prev” na vigésima terceira reunido ordinaria do Exercicio de

2024, realizada no dia 06 de dezembro de 2024.

O “Sido Jodo Prev” possui segrega¢do de massa do seu plano. A contar da data

de vigéncia da Lei Complementar n° 4.574 de 08 de novembro de 2019, os servidores
aposentados e pensionistas vinculados ao “Sdo Jodo Prev” serdo segregados em 02 (duas)
massas, conforme segue:

A primeira massa de segurados obedece ao regime financeiro de repartigdo simples e

¢ formada: a) pelos aposentados e seus respectivos dependentes e pelos pensionistas cujos

beneficios tenham sido concedidos a partir do dia 1° de janeiro de 2012 até 08 de novembro
de 2019; b) pelos servidores efetivos que tenham ingressado no servigo publico municipal

antes do dia 1° de janeiro de 2012.
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Com relagdo aos bens patrimoniais do “Séo Jodo Prev”, o Controle Interno do 6rgéo

verificou que a contabilizaggo e a depreciagdo foram realizadas mensalmente.

Informou também que existe programa para registro dos bens patrimoniais, que €

atualizado por servidor responsidvel. Todos os bens estio identificados com placas ou

etiquetas, existindo controle de movimentaggo destes bens entre os setores e emissdo de termo

de responsabilidade para os bens moéveis de cada departamento do 6rgdo.

3.7 - POLITICA DE INVESTIMENTOS

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sido Jodo da Boa

Vista — “Sdo Jodo Prev” tem como fungdo administrar e executar a previdéncia social dos
servidores publicos municipais, conforme estabelecido pela Lei Municipal n° 4.207, de 24 de

outubro de 2017, e suas alteragdes ¢ pela Resolugdo CMN/BACEN n° 3.992/2010 e suas

alteragdes, que estabelece as diretrizes de aplicagdo dos recursos garantidores do plano de

beneficios administrado pelo Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

A “Politica de Investimentos™ para o Exercicio de 2025 foi aprovada pelo Conselho

Administrativo do “Sido Jodo Prev” na vigésima terceira reunifo ordindria do Exercicio de

2024, realizada no dia 06 de dezembro de 2024.

O “Sao Jodo Prev” possui segregacao de massa do seu plano. A contar da data

de vigéncia da Lei Complementar n° 4.574 de 08 de novembro de 2019, os servidores

aposentados e pensionistas vinculados ao “Sdo Jodo Prev” serdo segregados em 02 (duas)
massas, conforme segue:

A primeira massa de segurados obedece ao regime financeiro de reparti¢éo simples e
¢ formada: a) pelos aposentados e seus respectivos dependentes e pelos pensionistas cujos

beneficios tenham sido concedidos a partir do dia 1° de janeiro de 2012 até 08 de novembro
de 2019; b) pelos servidores efetivos que tenham ingressado no servigo piblico municipal
antes do dia 1° de janeiro de 2012.
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A segunda massa de segurados obedece ao regime financeiro de capitalizagéo e é
formada: a) pelos aposentados e seus respectivos dependentes e pelos pensionistas cujos

beneficios tenham sido concedidos antes de 1° de janeiro do 2012; b) pelos servidores,

titulares de cargos de provimento efetivo, que ingressaram ou venham a ingressar no servigo

publico municipal a partir de 1° de janeiro de 2012 e seus respectivos dependentes.

O “Plano Financeiro” trata-se de um sistema estruturado somente no caso de

segregacdo da massa, onde as contribuigdes a serem pagas pelo ente federativo, pelos

servidores ativos e inativos e pelos pensionistas vinculados sdo fixadas sem objetivo de

acumulagdo de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente federativo, admitida a

constitui¢do de Fundo Financeiro.

Ja o “Plano Previdencidrio” trata-se de um sistema estruturado com a finalidade de

acumulagdo de recursos para pagamento dos compromissos definidos no plano de beneficios

do “Sao Jodo Prev", sendo o seu plano de custeio calculado atuarialmente segundo conceitos

dos regimes financeiros de Capitalizagdo, Reparticdo de Capitais de Cobertura e Repartigdo

Simples.

Para o Exercicio de 2025, o “Séo Jodo Prev” destaca que:

“A iminéncia da votagdo inicial de algumas medidas do pacote fiscal gerou otimismo

entre os investidores, mesmo diante das incertezas sobre a eficdcia e

comprometimento do governo em controlar as contas publicas. Existe a expectativa

de que esse avango contribua para alcangar o objetivo de reduzir as despesas em R$

72 milhdes. Por outro lado, o mercado de juros no Brasil registrou aumento nas taxas

Sfuturas, principalmente emprazos curtos e médios. Ojuro de 2027 subiupara 14,43%

ao ano, e o contrato com vencimento em 2029 foi ajustado para 14,14%. Com a

expectativa de uma inflagdo elevada nos préximos meses, devido a desvalorizagdo do

real, o Banco Central enfrenta um cendrio desafiador para controlar a inflagdo”.
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A segunda massa de segurados obedece ao regime financeiro de capitalizagdo e é

formada: a) pelos aposentados e seus respectivos dependentes e pelos pensionistas cujos

beneficios tenham sido concedidos antes de 1° de janeiro do 2012; b) pelos servidores,

titulares de cargos de provimento efetivo, que ingressaram ou venham a ingressar no servigo

publico municipal a partir de 1° de janeiro de 2012 e seus respectivos dependentes.

O “Plano Financeiro” trata-se de um sistema estruturado somente no caso de

segregacdo da massa, onde as contribuigdes a serem pagas pelo ente federativo, pelos

servidores ativos e inativos e€ pelos pensionistas vinculados sido fixadas sem objetivo de

acumulacdo de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente federativo, admitida a

constituicdo de Fundo Financeiro.

Ja o “Plano Previdencidrio” trata-se de um sistema estruturado com a finalidade de

acumulagio de recursos para pagamento dos compromissos definidos no plano de beneficios

do “Sao Jodo Prev", sendo o seu plano de custeio calculado atuarialmente segundo conceitos

dos regimes financeiros de Capitalizagdo, Reparti¢do de Capitais de Cobertura e Reparti¢ao

Simples.
Para o Exercicio de 2025, o “Sédo Jodo Prev” destaca que:

“A iminéncia da votagdo inicial de algumas medidas do pacote fiscal gerou otimismo

entre os investidores, mesmo diante das incertezas sobre a eficicia e

comprometimento do governo em controlar as contas publicas. Existe a expectativa

de que esse avango contribua para alcangar o objetivo de reduzir as despesas em RS

72 milhdes. Por outro lado, 0 mercado de juros no Brasil registrou aumento nas taxas

Jfuturas, principalmente emprazos curtos e médios. O juro de 2027 subiupara 14,43%

ao ano, e o contrato com vencimento em 2029 foi ajustado para 14,14%. Com a

expectativa de uma inflagdo elevada nos proximos meses, devido a desvalorizagdo do

real, 0 Banco Central enfrenta um cendrio desafiador para controlar a inflagdo”.
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As contribui¢ées previdencidrias, de insuficiéncias financeiras e¢ de fundos de

oscilagdo de risco de cada plano, efetuadas pelos entes municipais no 1° Quadrimestre de

2025, se deram conforme demonstrado a seguir:

{ CONTRIBUIGOES/APORTES/FUNDO OSCILACAO - PLANO FINANCEIRO — 12 QUADRIMESTRE 2025 -

Mes Prefeitura (RS) | Cémara (RS) | UNIFAE (RS) Sto Joo PREV Inativos (RS) Total (RS)

an/25 5.097.143,18 45.583,55 362.736,05 7.735,56 112.795,14 5.625.993,48
ev/25 4.068.741,04 | 45.583,55 235.441,05 7.776,18 113.597,98 4.471.139,80

mar/25 4.510.838,63 46.034,79 356.825,59 8.162,54 119.620,51 5.041.482,06
abr/25 7.193.960,12 40.208,05 553.436,25 5.575,88 119.630,08 7.912.810,38
TOTAIS 20.870.682,97 177.409,94 | 1.508.438,94 | 29.250,16 465.643,71 23.051.425,72

Fonte: Elaborado pela COADI, com base nas informagdes disponibilizadas pelo érgio.

CONTRIBUIGOES - PLANO PREVIDENCIARIO — 12 QUADRIMESTRE 2025 Ne

Més Prefeitura (RS) | Camara (RS) | UNIFAE(RS) | 007000 PREVI | tiios (RS) Total(RS)(RS)
jan/25 1.668.479,25 12.696,30 426.559,35 8.501,50, 33.262,84 2.149.499,2
fev/25 1.674.694,02 12.713,04 453.655,74 8.519,95 33.287,65 2.182.870,4
mar/25 1.737.248,49 13.373,64 489.364,17| 9.846,62 35.601,18 2.285.434,1
abr] 25 1.748.383,70) 13.373,64 487.766,04] 8.953,4 35.591,61 2.294.068,43
TOTAIS 6.828.805,46) 52.156,62] 1.857.345,30) 35.821,5 137.743,28 8.911.872,1

Fonte: Elaborado pela COADI, com base nas informacgdes disponibilizadas pelo érgdo.

3.8 - ENQUADRAMENTO DA CARTEIRA

A Resolugio CMN/BACEN n° 4.963, de 25 de novembro de 2021, que revogou as
Resolugdes n° 3.922, de 25 de novembro de 2010; 4.392, de 19 de dezembro de 2014; 4.604,

de 19 de outubro de 2017; e os artigos 1°, 2°, 3°, 4° e 5° da Resolugiio n° 4.695, de 27 de
novembro de 2018; dispde sobre as aplicagdes dos recursos dos regimes proprios de

previdéncia social instituidos pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos

Municipios, estabelecendo as condigdes e os limites legais de aplicagdo dos recursos dos
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As contribui¢es previdenciarias, de insuficiéncias financeiras e de fundos de

oscilagdo de risco de cada plano, efetuadas pelos entes municipais no 1° Quadrimestre de

2025, se deram conforme demonstrado a seguir:

CONTRIBUIQOES/APORTES/FUNDO OSCILAGAO - PLANO FINANCEIRO — 12 QUADRIMESTRE 2025 °

0 Mls Prefeitura (R$) | Camara (RS) | UNIFAE(RS) Sto Joo PREV Inativos (R$) Total (R$)

jan/25 5.097.143,18 45.583,55 362.736,05 7.735,56 112.795,14 5.625.993,48
Tev/25 4.068.741,04 | 45.583,55 235.441,05 7.776,18 113.597,98 4.471.139,80
mar/25 4.510.838,63 46.034,79 356.825,59 8.162,54 119.620,51 5.041.482,06
abr/25 7.193.960,12 40.208,05 553.436,25 5.575,88 119.630,08 7.912.810,38

[— TOTAIS 20.870.682,97 | 177.409,94 | 1.508.438,94 | 29.250,16 465.643,71 23.051.425,72

Fonte: Elaborado pela COADI, com base nas informagdes disponibilizadas pelo 6rgdo.

CONTRIBUICOES - PLANO PREVIDENCIARIO — 12 QUADRIMESTRE 2025
"Mes | prefeitura (rs)| camara (rs) | uniraers) [°0%%8) inatives (RS) rotol (RS) A

jan/25 1.668.479,25 12.696,30]  426.559,35 8.501,50 33.262,84 7.149.499,2
fev/25 1.674.604,02 12.713,04]  453.655,74 8.519,95 33.287,65 7.182.870,4
mar/25 1.737.248,49 13.373,64]  480.364,17 9.846,62] 35.601,18 2.285.434,1

[—abr /25 | 1.748.383,70 13.373,64]  487.766,09 8.953,4 35.591,61 2.204.068,43
 TOTAIS 6.828.305,46 52.156,62] 1.857.345,3 35.821,5 137.743,28 8.911.872,1

Fonte: Elaborado pela COADI, com base nas informagcdes disponibilizadas pelo 6rgfo.

3.8 - ENQUADRAMENTO DA CARTEIRA

A Resolugdo CMN/BACEN n° 4.963, de 25 de novembro de 2021, que revogou as

Resolugdes n° 3.922, de 25 de novembro de 2010; 4.392, de 19 de dezembro de 2014; 4.604,

de 19 de outubro de 2017; e os artigos 1°, 2°, 3°, 4° e 5° da Resolugdo n° 4.695, de 27 de

novembro de 2018; dispde sobre as aplicagdes dos recursos dos regimes proprios de

previdéncia social instituidos pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos

Municipios, estabelecendo as condigdes e os limites legais de aplicagdo dos recursos dos
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regimes proprios de previdéncia social em cada seguimento de aplicagdo, dentre os quais
destacamos:

“Art. 7° No segmento de renda fixa, as aplicagdes dos recursos dos regimes proprios

de previdéncia social subordinam-se aos seguintes limites:

I -  até 100% (cempor cento) em:

a) titulos de emissdo do Tesouro Nacional, registrados no Sistema Especial de
Liquidagdo e Custodia (Selic); ”;

> Renda Fixa — “Fundos 100% Titulos Piblicos” (Artigo 7° - I, Alinea “b”):

“Art. 7°No segmento de renda fixa, as aplicagdes dos recursos dos regimes proprios

de previdéncia social subordinam-se aos seguintes limites:

I -  até 100% (cem por cento) em:

a) titulos de emissdo do Tesouro Nacional, registrados no Sistema Especial de

Liquidagdo e Custédia (Selic);

b) cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa, conforme

regulamentagdo estabelecida pela Comissdo de Valores Mobilidrios, constituidos sob
a forma de condominio aberto, cujos regulamentos determinem que seus recursos

sejam aplicados _exclusivamente em__titulos definidos na alinea "a", ou

compromissadas lastreadas nesses titulos’.

> Renda Fixa — “Fundos Renda Fixa” (Artigo 7° - III, Alinea “a”):
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regimes proprios de previdéncia social em cada seguimento de aplicagéo, dentre os quais
destacamos:

“drt. 7° No segmento de renda fixa, as aplicagdes dos recursos dos regimes proprios

de previdéncia social subordinam-se aos seguintes limites:
I -  até 100% (cempor cento) em:

a) titulos de emissdo do Tesouro Nacional, registrados no Sistema Especial de

Liquidagdo e Custddia (Selic), ”;

>» Renda Fixa — “Fundos 100% Titules Pidblicos”

“Art. 7°No segmento de renda fixa, as aplicagées dos recursos dos regimes proprios

de previdéncia social subordinam-se aos seguintes limites:

I -  até 100% (cem por cento) em:

a) titulos de emissdo do Tesouro Nacional, registrados no Sistema Especial de

Liquidagdo e Custddia (Selic);

b) cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa, conforme

regulamentagdo estabelecida pela Comissdo de Valores Mobilidrios, constituidos sob
a forma de condominio aberto, cujos regulamentos determinem que seus recursos

sejam aplicados _exclusivamente em titulos definidos na alinea "a", ou

compromissadas lastreadas nesses titulos”.

> Renda Fixa — “Fundos Renda Fixa” (Artigo 7° - III, Alinea “a”) :
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> Renda Fixa — “FI RF — Crédito Privado”
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“Art. 7°No segmento de renda fixa, as aplicagdes dos recursos dos regimes préprios
de previdéncia social subordinam-se aos seguintes limites:

(..)
III - até 60% (sessenta por cento) no somatdrio dos seguintes ativos:
a) cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa, conforme
regulamentagdo estabelecida pela Comissdo de Valores Mobilidrios, constituidos sob

a forma de condominio aberto (fundos de renda fixa),

(..)
§ 7° Os regimes proprios de previdéncia social que comprovarem a adog¢do de
melhores praticas de gestdo previdencidria a Secretaria de Previdéncia, conforme 4

(quatro) niveis crescentes de aderéncia naformapor ela estabelecida, terdo os limites

para aplicagdo dos recursos nos ativos de que tratam os incisos do caput elevados da

seguinte forma:

I - quanto aos ativos de que trata o inciso 111do caput, um acréscimo de 3 (cinco)

pontos percentuais a cada nivel de governanca comprovado”,

“Art. 7° No segmento de renda fixa, as aplicacdes dos recursos dos regimes proprios

deprevidéncia social subordinam-se aos seguintes limites:

(.)
V - até 5% (cinco por cento) em:

( . )
b) cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa com sufixo "crédito

privado" constituidos sob a forma de condominio aberto, conforme regulamentagdo

estabelecidapela Comissdo de Valores Mobilidrios (fundos de rendafixa)”.
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> Renda Fixa — “FI RF — Crédito Privado”

PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de Sio Paulo
% %%

CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA — COADI
Criadapela Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alteradapela Lei n° 4.627, de 03 de margo de 2.020
Alteradapela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alteradapela Lei n° 4.781, de 15 de dezembro de 2.020

“Art. 7°No segmento de renda fixa, as aplicagdes dos recursos dos regimes préprios
de previdéncia social subordinam-se aos seguintes limites:

(..)
III - até 60% (sessenta por cento) no somatdrio dos seguintes ativos:
a) cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa, conforme
regulamentagdo estabelecida pela Comissdo de Valores Mobilidrios, constituidos sob

a forma de condominio aberto (fundos de renda fixa),

(..)
§ 7° Os regimes proprios de previdéncia social que comprovarem a adog¢do de
melhores praticas de gestdo previdencidria a Secretaria de Previdéncia, conforme 4

(quatro) niveis crescentes de aderéncia naformapor ela estabelecida, terdo os limites

para aplicagdo dos recursos nos ativos de que tratam os incisos do caput elevados da

seguinte forma:

I - quanto aos ativos de que trata o inciso 111do caput, um acréscimo de 3 (cinco)

pontos percentuais a cada nivel de governanca comprovado”,

“Art. 7° No segmento de renda fixa, as aplicacdes dos recursos dos regimes proprios

deprevidéncia social subordinam-se aos seguintes limites:

(.)
V - até 5% (cinco por cento) em:

( . )
b) cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa com sufixo "crédito

privado" constituidos sob a forma de condominio aberto, conforme regulamentagdo

estabelecidapela Comissdo de Valores Mobilidrios (fundos de rendafixa)”.
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de Sao Paulo
dk

CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA - COADI
Criadapela Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alteradapela Lei n° 4.627, de 03 de margo de 2.020
Alteradapela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alteradapela Lei n° 4.781, de 15 de dezembro de 2.020

> Renda Varidvel — “Fundos de Acdes” (Artigo 8° - I):

“Art. 8° No segmento de renda varidvel, as aplicagdes dos recursos dos regimes

proprios de previdéncia social subordinam-se ao limite de até 30% (trinta por cento)

em:

I - cotas de fundos de investimento classificados como _acdes, constituidos sob a

Jorma de condominio aberto, conforme regulamentacdo estabelecida pela Comissdo
de Valores Mobilidrios (fundos de renda varidvel)”.

(.)
§ 3° Os regimes proprios de previdéncia social que comprovarem, nos termos do § 7°

do art. 7° a adogdo de melhores prdticas de gestdo previdencidria, terdo os limites

para_aplicacdo nos ativos de que tratam os incisos I e I I  do caput elevados em 5

(cinco) pontos percentuais a cada nivel de governanca comprovado”.

“Art. 9° No segmento de investimentos no exterior, as aplica¢des dos recursos dos

regimes proprios de previdéncia social subordinam-se ao limite de até 10% (dez por

cento)no conjunto de:

(.)
I I  - cotas de fundos de investimento constituidos no Brasil sob a forma de condominio

aberto com _o_sufixo "Investimento no Exterior", nos termos da regulamentagdo

estabelecida pela Comissdo de Valores Mobilidrios, que invistam, no minimo, 67%

(sessenta e sete por cento) do seu patrimonio liquido em cotas de fundos de

investimento constituidos no exterior”.

> Investimentos Estruturados — “Fundos Multimercados” (Artigo 10° -

24
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de Sido Paulo
kkk

CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA - COADI
Criadapela Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alteradapela Lei n° 4.627, de 03 de margo de 2.020
Alterada pela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alteradapela Lei n° 4.781, de 15 de dezembro de 2.020

> Renda Varidvel — “Fundos de Acdes” (Artigo 8° - I):

“Art. 8° No segmento de renda varidvel, as aplicagdes dos recursos dos regimes

proprios de previdéncia social subordinam-se ao limite de até 30% (trinta por cento.

em:

I - cotas de fundos de investimento classificados como acdes, constituidos sob a

Jorma de condominio aberto, conforme regulamentagdo estabelecida pela Comissédo
de Valores Mobilidrios (fundos de renda varidvel)”.

(.)
§ 3° Os regimes proprios de previdéncia social que comprovarem, nos termos do § 7°

do art. 7° a adogdo de melhores prdticas de gestdo previdencidria, terdo os limites

para _aplicacdo nos _ativos de que tratam os incisos I e I I  do caput elevados em 5

(cinco) pontos percentuais a cada nivel de governanca comprovado”.

> Investimentos no Exterior — “Fundos de Investimentos no Exterior”

“Art. 9° No segmento de investimentos no exterior, as aplicacdes dos recursos dos

regimes proprios de previdéncia social subordinam-se ao limite de até 10% (dez por

cento)no conjunto de:

(.)
I I  - cotas de fundos de investimento constituidos no Brasil sob aforma de condominio

aberto com o sufixo "Investimento no Exterior", nos termos da regulamentag¢do

estabelecida pela Comissdo de Valores Mobilidrios, que invistam, no minimo, 67%

(sessenta e sete por cento) do seu patrimdnio liquido em cotas de fundos de

investimento constituidos no exterior”.

> Investimentos Estruturades — “Fundos Multimercados” (Artigo 10° - I):
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de Sido Paulo
% de

CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA - COADI
Criadapela Lei n° 4.5835, de 03 de dezembro de 2.019
Alteradapela Lei n° 4.627, de 03 de margo de 2.020
Alteradapela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alteradapela Lei n° 4.781, de 15 de dezembro de 2.020

“Art. 10. No segmento de investimentos estruturados, as aplicagdes dos recursos do

regime proprio de previdéncia social subordinam-se ao limite global de até 15%

(quinze por cento), e adicionalmente aos seguintes:

I -  até 10% (dez por cento) em cotas de fundos de investimento classificados como

multimercado (FIM) e em cotas de fundos de _investimento em cotas de fundos de

investimento classificados como multimercado (FICFIM)”.

Neste contexto, foi verificado que o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Sido Jodo da Boa Vista — “Sado Jodo Prev” obteve, em 12 de julho de 2021, o
Certificado de Pré-Gestio RPPS - Nivel I, com validade até 01/07/2024, podendo assim se

utilizar dos aumentos de limites dispostos na Resolugdo CMN/BACEN n° 4.963, de 25 de
novembro de 2021, conforme discorrido nos artigos supracitados.

Destaca-se que, em 24/07/2024, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do

Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista — “S30 Jodo Prev” obteve o Certificado de Pré-Gestio

RPPS - Nivel II, com validade até 24/07/2027.

Na sequéncia, segue demonstrativo do enquadramento da carteira das aplicagdes do
“S&o Jodo Prev” no 1° Quadrimestre de 2025:
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de Sido Paulo
¥% dk

CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA — COADI
Criadapela Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alteradapela Lei n° 4.627, de 03 de mar¢o de 2.020
Alteradapela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alteradapela Lei n° 4.781, de 15 de dezembro de 2.020

“Art. 10. No segmento de investimentos estruturados, as aplicagdes dos recursos do

regime proprio de previdéncia social subordinam-se ao limite global de até 15%

(quinze por cento), e adicionalmente aos seguintes:

I -  até 10% (dez por cento) em cotas de fundos de investimento classificados como

multimercado (FIM) e em cotas de fundos de investimento em cotas de fundos de

investimento classificados como multimercado (FICFIM)”.

Neste contexto, foi verificado que o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

do Municipio de Sido Jodo da Boa Vista — “Sado Jodo Prev” obteve, em 12 de julho de 2021, o
Certificado de Pré-Gestio RPPS - Nivel I, com validade até 01/07/2024, podendo assim se

utilizar dos aumentos de limites dispostos na Resolu¢do CMN/BACEN n° 4.963, de 25 de

novembro de 2021, conforme discorrido nos artigos supracitados.

Destaca-se que, em 24/07/2024, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do

Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista — “S#o Jodo Prev” obteve o Certificado de Pré-Gestio
RPPS - Nivel II, com validade até 24/07/2027.

Na sequéncia, segue demonstrativo do enquadramento da carteira das aplicagdes do
“S&o Jodo Prev” no 1° Quadrimestre de 2025:
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de Sido Paulo
Yk k

CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA - COADI
Criadapela Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alteradapela Lei n° 4.627, de 03 de margo de 2.020
Alteradapela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alteradapela Lei n° 4.781, de 15 de dezembro de 2.020

Cumpre-nos informar que, ap6s analise das aplicagGes do “Sado Jodo Prev” nos meses
de janeiro a abril de 2025, verificamos que houve cumprimento da Resolu¢gio CMN/BACEN

n° 4.963, de 25 de novembro de 2021.

Desta forma, recomendamos ao “Sdo Jodo Prev” que continue havendo o estrito

cumprimento das condigdes e dos limites legais de aplicagdo dos recursos em cada
seguimento de aplicagdo, conforme disposi¢Ges da Resolugdo CMN/BACEN n° 4.963, de 25
de novembro de 2021.
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de Sido Paulo
Yk k

CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA - COADI
Criadapela Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alteradapela Lei n° 4.627, de 03 de margo de 2.020
Alteradapela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alteradapela Lei n° 4.781, de 15 de dezembro de 2.020

Cumpre-nos informar que, ap6s analise das aplicagGes do “Sado Jodo Prev” nos meses
de janeiro a abril de 2025, verificamos que houve cumprimento da Resolu¢gio CMN/BACEN

n° 4.963, de 25 de novembro de 2021.

Desta forma, recomendamos ao “Sdo Jodo Prev” que continue havendo o estrito

cumprimento das condigdes e dos limites legais de aplicagdo dos recursos em cada
seguimento de aplicagdo, conforme disposi¢Ges da Resolugdo CMN/BACEN n° 4.963, de 25
de novembro de 2021.
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de Sao Paulo
ek k

CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA ~ COADI
Criadapela Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alteradapela Lei n° 4.627, de 03 de margo de 2.020
Alterada pela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alteradapela Lei n° 4.781, de 15 de dezembro de 2.020

4 - LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS

Verificamos que, no periodo analisado, foram realizados procedimentos licitatérios

pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista

~“Sdo Jodo Prev”.

Nido obstante, recomendamos que as futuras licitagdes a serem realizadas pelo 6rgéo

sejam, preferencialmente, na modalidade “Pregdo Eletrénico” a fim de ampliar a

concorréncia, visando a otimizagio da utilizagdo dos recursos publicos.

Com relagdo aos contratos administrativos vigentes e/ou firmados pelo “Sido Jodo

Prev” no 1° Quadrimestre de 2025, segue a relagio dos contratos firmados no periodo,

conforme informado pelo 6rgéo:

o Contrato n° 001/2025: 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 004/2024 de prestacdo de

servicos de consultoria financeira, celebrado entre o Instituto de Previdéncia dos

Servidores Publicos do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista — IPSJBV e a empresa LDB

Consultoria Financeira LTDA. Valor Total: R$ 16.238,04. Assinatura: 25/02/2025.

Vigéncia: até 18/03/2026.

eo Contrato n° 002/2025: 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 002/2024 de prestagdo de

servigos de manutengdo, suporte técnico, cessdo de uso, migracdo e hospedagem de
website, bem como fornecimento de servigo de comunicagdio corporativa (e-mail),

celebrado entre o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de So
Jodo da Boa Vista — IPSJBV e a empresa Web Paes Desenvolvimento Ltda ME. Valor

Total: R$ 3.000,12. Assinatura: 07/03/2025. Vigéncia: de 19/03/2025 a 18/03/2026.

e Contrato n° 003/2025: 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 006/2024 de prestagdo de

servigos especializados em suporte e consultoria de servicos em gestio de tecnologia da

informagdo, manutengéo aos microcomputadores, suporte em servidor e rede tecnologica,
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Consultoria Financeira LTDA. Valor Total: R$ 16.238,04. Assinatura: 25/02/2025.

Vigeéncia: até 18/03/2026.

eo Contrato n° 002/2025: 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 002/2024 de prestagdo de

servicos de manutengdo, suporte técnico, cessdo de uso, migracdo e hospedagem de

website, bem como fornecimento de servico de comunicagdo corporativa (e-mail),
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Jodo da Boa Vista — IPSJBV e a empresa Web Paes Desenvolvimento Ltda ME. Valor

Total: R$ 3.000,12. Assinatura: 07/03/2025. Vigéncia: de 19/03/2025 a 18/03/2026.
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para atendimento ao usudrio final, e seguranga a tecnologia dos dados, celebrado entre o

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista —

IPSIBV e a empresa Sdo Jodo Informatica Ltda ME. Valor Total: R$ 16.334,52.

Assinatura: 19/03/2025. Vigéncia: de 31/03/2025 a 28/02/2026.

o Contrato n° 005/2025: 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 010/2024 de prestagdo de

servigos relativos a educagdo previdenciaria, no formato de ensino a distdncia (EAD),

celebrado entre o Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de Sido

Jodo da Boa Vista — IPSIBV e a empresa ABCPREV Gestdo e Formagdo Previdenciérias

Ltda. Valor Total: R$ 9.588,00. Assinatura: 22/04/2025. Vigéncia: de 01/05/2025 a

30/04/2026.

Contrato n° 006/2025: 5° Termo Aditivo ao Contrato n° 009/2021 de prestagdo de

servigos especializados, celebrado entre o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

do Municipio — IPSJBV e a empresa CECAM Consultoria Econémica Contabil e

Administrativa Municipal Ltda. Valor Total: R$ 70.012,56. Assinatura: 16/04/2025.

Vigéncia: de 05/05/2025 a 04/05/2026.

Contrato n° 007/2025 : de prestacdo de servigos especializados para realizagdo de

Concurso Publico para provimento de cargos e¢ formagdo de cadastro reserva de niveis

fundamental, médio, técnico e superior, celebrado entre o Instituto de Previdéncia dos

Servidores Publicos do Municipio de S3o Jodo da Boa Vista — IPSJIBV e a Fundagdo de

Apoio ao Campus de Paranavai — Faculdade Estadual de Educagdo, Ciéncias e Letras de

Paranavai — FAFIPA. Valor Total: Sem Onus financeiro ao ente publico. Assinatura:

28/04/2025. Vigéncia: de 28/04/2025 a 27/04/2026.

Contrato n° 9912572231: 3° Termo Aditivo ao Contrato n° 9912572231 de prestagdo de

servigos postais, celebrado entre o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
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PREFEITURA MUNICIPAL
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CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA - COADI
Criadapela Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alteradapela Lei n° 4.627, de 03 de margo de 2.020
Alteradapela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alteradapela Lei n° 4.781, de 15 de dezembro de 2.020

Municipio — IPSJBV e a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Valor Total: R$

3.000,00. Assinatura: 21/03/2025. Vigéncia: de 19/04/2025 até 19/04/2026.

No que tange a publicidade, foi observado que todos os aditivos e contratos estdo

publicados no Portal de Transparéncia do “Sao Jodo Prev”.

Assim, recomendamos que o 6rgdo continue publicando os contratos e aditivos

celebrados, visando a ampla divulgagdo dos atos praticados pelo 6rgdo.

5-PESSOAL

De acordo com informagdes prestadas pelo Chefe de Recursos Humanos do “Sao Jodo

Prev”, no periodo analisado 0 quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia dos Servidores

Piblicos do Municipio de S3o Jodo da Boa Vista — “Sdo Jodo Prev” teve a seguinte

composigdo:

QUADRO DE PESSOAL -

QUANTIDADE DE : a

CARGOS/EMPREGOS QUANTITATIVOS
" DENOMINACAO

: FORMA DE PROVIMENTO

Superintendente 0 1 1 1 0 |

Diretor
Administrativo/Financeiro 0 1 1 1 0
Diretor de Beneficios 0 1 1 1 0
Diretor Juridico 0 1 1 1 0
Chefe de Recursos Humanos 0 1 1 1 0
Procurador 1 0 1 1 0
Analista Previdenciario 1 -~

Contabilista 1 0 1 l 0
Analista Previdenciario 1 - 1 0 1 0 1
Médico do Trabalho
Analista Previdencidrio 2 - 1 1 0 I
Assistente Social
Auxiliar Previdencidrio 1 - 1 0 1 ] * *  0
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3.000,00. Assinatura: 21/03/2025. Vigéncia: de 19/04/2025 até 19/04/2026.

No que tange a publicidade, foi observado que todos os aditivos e contratos esto

publicados no Portal de Transparéncia do “Sdo Jodo Prev”.

Assim, recomendamos que o Orgdo continue publicando os contratos e aditivos

celebrados, visando a ampla divulgagdo dos atos praticados pelo 6rgéo.

5 -PESSOAL

De acordo com informagdes prestadas pelo Chefe de Recursos Humanos do “Sao Jodo

Prev”, no periodo analisado o quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos do Municipio de S3o Jodo da Boa Vista — “Sdo Jodo Prev” teve a seguinte

composigao:
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FORMA DE PROVIMENTO
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Analista Previdenciario 2
Assistente Social
Auxiliar Previdencidrio 1

—
 |

=
lo

le
le

|
©

 
|e

eo
 |

o
|=

|~
|~

] 
—

~ 
|=

_ 
|=

l=
l=

]=
] 

~

—
 

|=
f=

|=
|=

] 
= 

[=

o 
|o

lo
|o

|e
| 

©

| p
t

ft ad 0



PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de Sido Paulo
kk %

CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO  INDIRETA - COADI
Criadapela Lei n° 4.5835, de 03 de dezembro de 2.019
Alteradapela Lei n° 4.627, de 03 de margo de 2.020
Alteradapela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alteradapela Lei n° 4.781, de 15 de dezembro de 2.020

Area Contabilidade
Auxiliar Previdencidrio 2 -
Area Geral 7 0 7 5 2
Auxiliar Previdenciario 3 -
Area Transporte 1 0 1 0 1
TOTAL 13 5 18 13 5

* Duas vagas de Auxiliar Previdenciario 2 — Area Geral estéo preenchidas, porém os servidores titulares
estdo ocupando cargo em comissdo.
** Uma vaga de Auxiliar Previdencirio 1 — Area Contabilidade esta preenchida, porém o servidor titular
esta ocupando cargo em comissdo.

LEGENDA:
FORMA DE PROVIMENTO (indicar o total de cargos criados)
A — Quadro permanente (indicar o total de cargos existentes)
B — Cargos em comissdo

Fonte: Elaborado a partir da resposta do IPSJBV em atendimento 4 Informagfio Técnica COADI n°

028/2025.

Conforme informado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do

Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, os cargos de Analista Previdencidrio 1 — Médico do

Trabalho, Analista Previdencidrio 2 — Assistente Social, Auxiliar Previdencidria 2 — Area

Transporte e duas vagas de Auxiliar Previdencidrio 2 — Area Geral permaneceram vagos no

periodo analisado.

Destaca-se que para o cargo de “Auxiliar Previdencidrio 2 — Area Geral” houve um

acréscimo de um cargo criado através da Lei Complementar n° 5432, de 23/04/2025.

Ainda, observou-se que, no periodo analisado, ndo hd concursos em andamento.

No periodo de 01/01/2025 a 30/04/2025 ndo foram exonerados ou admitidos novos

servidores efetivos no quadro do “Sdo Jodo Prev”

5.1 - DESPESAS COM PESSOAL

As despesas com pessoal dos servidores ativos do “Sido Jodo Prev”, durante o 1°

Quadrimestre de 2025, ocorreram conforme quadros a seguir:
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acréscimo de um cargo criado através da Lei Complementar n° 5432, de 23/04/2025.

Ainda, observou-se que, no periodo analisado, ndo hd concursos em andamento.

No periodo de 01/01/2025 a 30/04/2025 ndo foram exonerados ou admitidos novos

servidores efetivos no quadro do “Sdo Jodo Prev”
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de Séio Paulo
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CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA - COADI
Criadapela Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alteradapela Lei n° 4.627, de 03 de margo de 2.020
Alteradapela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alteradapela Lei n° 4.781, de 15 de dezembro de 2.020

Lvs  DESPESAS COM PESSOAL —~ JANEIRO/2025
Prémio oo

Assiduidade /Vencimentos Férias / 13° Salario Descontos Total Liquido
/ Outros

Diretor Juridico R$ 10.232,65 R$ 0,00 R$ 1.921,33 R$ 8.311,32
Procurador R$ 7.602,07 R$ 460,03 R$ 1.886,03 R$ 6.176,07
IAnalista Previdenciario 1 — Contabilista R$ 8.022,56 R$ 231,46 R$ 3.844,45 R$ 4.409,57
IAuxiliar Administrativo R$ 3.268,01 R$ 0,00 R$ 411,40 R$ 2.856,61
Auxiliar Previdenciario 2 — Area Geral R$ 7.015,45 R$ 0,00 R$ 1.590,80 R$ 5.424,65
Diretor Administrativo/Financeiro R$ 10.993,70 R$ 369,49 R$ 3.349,92 R$ 8.013,27
Auxiliar Previdenciario 2 — Area Geral R$ 3.031,30 R$ 3.081,20 R$ 1.486,57 R$ 4.625,93
Auxiliar Previdenciario 2 — Area Geral R$ 8.198,67 R$ 7.615,67 R$ 5.718,99 R$ 10.095,35
Chefe de Recursos Humanos R$ 6.639,06 R$ 6.056,06 R$ 2.734,22 R$ 9.960,90
Superintendente R$ 13.602,95 R$ 460,03 R$ 7.144,16 R$ 6.918,82
Diretor de Beneficios Previdenciarios R$ 10.261,50 R$ 0,00 R$ 3.103,65 R$ 7.157.85

TOTAIS R$ 88.867,92 R$ 18.273,94 R$ 33.191,52 R$ 73.950,34

DESPESAS COM PESSOAL - FEVEREIRO/2025
Prémio

Cargo Vencimentos | sssidwdade! | pescontos Total Liquido
/ Outros

Diretor Juridico R$ 10.232,65 R$ 0,00 R$ 1.921,33 R$ 8.311,32
Procurador R$ 7.602,07 R$ 460,03 R$ 1.886,03 R$ 6.176,07
IAnalista Previdenciario 1 — Contabilista R$ 8.088,99 R$ 369,49 R$ 3.907,42 R$ 4.551,06
IAuxiliar Administrativo R$ 3.268,01 R$ 0,00 R$ 411,40 R$ 2.856,61
Superintendente R$ 13.602,95 R$ 460,03 R$ 7.144,16 R$ 6.918,82
Auxiliar Previdenciario 2 — Area Geral R$ 7.061,84 R$ 0,00 R$ 1.608,26 R$ 5.453,58
Diretor Administrativo/Financeiro R$ 11.044,93 R$ 369,49 R$ 3.371,19 R$ 8.043,23
Auxiliar Previdenciario 2 — Area Geral R$ 2.949,73 R$ 691,49 R$ 1.034,85 R$ 2.606,37
IAuxiliar Previdenciario 2 — Area Geral R$ 8.198,67 R$ 7.615,67 R$ 5.718,99 R$ 10.095,35
[Chefe de Recursos Humanos R$ 6.639,06 _R$ 0,00 R$ 1.068,80 R$ 5.570,26
Diretor de Beneficios Previdenciarios _ R$ 10.261,50 _R$ 369,49 R$ 3.054,65 R$ 7.576,34

TOTAIS| RS 88.950,40 R$ 10.335,69 R$ 31.127,08 R$ 68.159,01
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de Sio Paulo
% J %

CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA - COADI
Criadapela Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alteradapela Lei n° 4.627, de 03 de margo de 2.020
Alteradapela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alteradapela Lei n° 4.781, de 15 de dezembro de 2.020

L io  xDESPESAS COM PESSOAL ~ JANEIRO/2025
Prémio i

Cargo Vencimentos Fons ade  ° Descontos Total Liquido
{ Outros

Diretor Juridico R$ 10.232,65 R$ 0,00 R$ 1.921,33 R$ 8.311,32
Procurador R$ 7.602,07 R$ 460,03 R$ 1.886,03 R$ 6.176,07
IAnalista Previdenciario 1 — Contabilista R$ 8.022,56 R$ 231,46 R$ 3.844,45 R$ 4.409,57
IAuxiliar Administrativo R$ 3.268,01 R$ 0,00 R$ 411,40 R$ 2.856,61
Auxiliar Previdenciario 2 — Area Geral R$ 7.015,45 R$ 0,00 R$ 1.590,80 R$ 5.424,65
Diretor Administrativo/Financeiro R$ 10.993,70 R$ 369,49 R$ 3.349,92 R$ 8.013,27
Auxiliar Previdenciario 2 — Area Geral R$ 3.031,30 R$ 3.081,20 R$ 1.486,57 R$ 4.625,93
Auxiliar Previdenciario 2 — Area Geral R$ 8.198,67 R$ 7.615,67 R$ 5.718,99 R$ 10.095,35
Chefe de Recursos Humanos R$ 6.639,06 R$ 6.056,06 R$ 2.734,22 R$ 9.960,90
Superintendente R$ 13.602,95 R$ 460,03 R$ 7.144,16 R$ 6.918,82
Diretor de Beneficios Previdenciarios R$ 10.261,50 R$ 0,00 R$ 3.103,65 R$ 7.157,85

TOTAIS R$ 88.867,92 R$ 18.273,94 R$ 33.191,52 R$ 73.950,34

DESPESAS COM PESSOAL - FEVEREIRO/2025
Prémio

Cargo Vencimentos Fdade  ° Descontos Total Liquido
kL / Outros
Diretor Juridico R$ 10.232,65 R$ 0,00 R$ 1.921,33 R$ 8.311,32
Procurador R$ 7.602,07 R$ 460,03 R$ 1.886,03 R$ 6.176,07
IAnalista Previdenciario 1 — Contabilista R$ 8.088,99 R$ 369,49 R$ 3.907,42 R$ 4.551,06
IAuxiliar Administrativo R$ 3.268,01 R$ 0,00 R$ 411,40 R$ 2.856,61
Superintendente R$ 13.602,95 R$ 460,03 _R$ 7.144,16 R$ 6.918,82

uxiliar Previdenciario 2 — Area Geral R$ 7.061,84 R$ 0,00 R$ 1.608,26 R$ 5.453,58
Diretor Administrativo/Financeiro R$ 11.044,93 R$ 369,49 R$ 3.371,19 R$ 8.043,23
IAuxiliar Previdenciario 2 — Area Geral R$ 2.949,73 R$ 691,49 R$ 1.034,85 R$ 2.606,37
IAuxiliar Previdenciario 2 — Area Geral R$ 8.198,67 R$ 7.615,67 R$ 5.718,99 R$ 10.095,35
[Chefe de Recursos Humanos R$ 6.639,06 R$ 0,00 R$ 1.068,80 R$ 5.570,26
Diretor de Beneficios Previdenciarios R$ 10.261,50 R$ 369,49 _R$ 3.054,65 R$ 7.576,34

TOTAIS R$ 88.950,40 R$ 10.335,69 R$ 31.127,08 R$ 68.159,01

37 cid



CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA — COADI

Estado de Sdo Paulo

PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA

Criadapela Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alteradapela Lei n° 4.627, de 03 de marco de 2.020
Alterada pela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alteradapela Lei n° 4.781, de 15 de dezembro de 2.020

Cargo

Diretor Juridico
Procurador
lAnalista Previdenciario 1 — Contabilista
IAuxiliar Administrativo
IAuxiliar Administrativo
Superintendente
IAuxiliar Previdenciario 2 — Area Geral
Diretor Administrativo/Financeiro
Auxiliar Previdenciario 2 — Area Geral
Auxiliar Previdenciario 2 — Area Geral
Chefe de Recursos Humanos
Diretor de Beneficios Previdenciarios

TOTAIS

Diretor Juridico
Procurador
IAnalista Previdenciario 1 — Contabilista
Auxiliar Administrativo
Superintendente
Auxiliar Previdenciario 2 — Area Geral
Diretor Administrativo/Financeiro
Auxiliar Previdenciario 2 — Area Geral
Auxiliar Previdenciario 2 — Area Geral
Chefe de Recursos Humanos
Diretor de Beneficios Previdenciérios

TOTAIS|

Vencimentos

R$ 10.757,14
R$ 7.969,25
R$ 8.479,69
R$ 3.092,20
R$ 3.425,85
R$ 14.259,98
R$ 7.432,85
R$ 11.578,41
R$ 3.092,20
R$ 8.594,68
R$ 6.959,73
R$ 10.787,93
RS 96.429,91

Prémio
Assiduidade /

Férias / 13° Salério
/ Outros
R$ 0,00

R$ 482,25
R$ 369,49

R$ 0,00
R$ 242,64
R$ 460,03
R$ 0,00

R$ 369,49
R$ 482,25

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 2.406,15

Ln  DESPESAS COM PESSOAL— MARGO/2025

Descontos

R$ 2.077,46
R$ 2.022,92
R$ 4.084,80
R$ 1.447,16
R$ 448.77

R$ 7.317,08
R$ 1.740,47
R$ 3.536,00
R$ 1.045,39
R$ 4.816,02
R$ 1.166,22
R$ 3.111,54
R$ 32.813,84

DESPESAS COM PESSOAL — ABRIL/2025

Vencimentos

R$ 10.757,14
R$ 7.969,25
RS 8.479,69
R$ 3.425,85

R$ 14.259,98
R$ 7.432,85
R$ 11.578,41
R$ 3.092,20
R$ 859,45

R$ 6.959,73
R$ 10.787,94
RS 85.602,49

Prémio
Assiduidade /

Férias/ 13° Salério
/ Outros

R$ 5.072,99
R$ 4.161,29
R$ 4 .321 ,59
R$ 1.889,59
R$ 7.306,66
R$ 3.893,09
R$ 5.870,96
R$ 2.536,88
R$ 1.995,88
R$ 8.112,06
R$ 5.088,39

R$ 50.249,38

Descontos

R$ 2.053,07
R$ 2.020,77
R$ 4.059,05
R$ 451,33

R$ 7.316,59
R$ 1.837,15
R$ 3.531,15
R$ 1.117,71
R$ 111,77

R$ 1.452,38
R$ 3.089,95

R$ 27.040,92

Total Liquido

RS 8.679,68
R$ 6.428,58
R$ 4.764,38
R$ 1.645,04
R$ 3.219,72
R$ 7.402,92
R$ 5.692,38
RS 8.411,90
R$ 2.529,06
R$ 3.778,66
R$ 5.793,51
R$ 7.676,39
R$ 66.022,22

Total Liquido

R$ 13.777,06
R$ 10.109,77
RS 8.742,23
R$ 4.864,11
R$ 14.250,05
R$ 9.488,79
R$ 13.918,22
R$ 4.511,37
R$ 2.743,56
R$ 13.619,41
R$ 12.786,38

R$ 108.810,95
Fonte: Elaborado pela COADI, com base nas informacdes do Portal de Transparéncia do So  Joiio Prev,
acesso em 04/07/2025.

Com relag@o as despesas com pessoal, realizadas pelo Instituto de Previdéncia no 1°

Quadrimestre de 2025, verificamos que as mesmas estio sendo disponibilizadas com a

totalidade das informagdes no Portal de Transparéncia do Orgdo, em atendimento as
legislagGes e instrugbes vigentes, em especial o “Guia Técnico de Transparéncia Municipal”,

expedido em 2019, pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, o qual detalha a

legislagdo para implementacgdo da politica de gestdo documental e instituicdo de Arquivos

38
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CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA — COADI

SAO JOAO DA BOA VISTA
Estado de Sao Paulo

% % %

PREFEITURA MUNICIPAL

Criada pela Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alteradapela Lei n° 4.627, de 03 de marco de 2.020
Alteradapela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alteradapela Lei n° 4.781, de 15 de dezembro de 2.020

Cargo

Diretor Juridico
PProcurador
IAnalista Previdenciario 1 — Contabilista
IAuxiliar Administrativo
IAuxiliar Administrativo
Superintendente
IAuxiliar Previdenciario 2 — Area Geral
Diretor Administrativo/Financeiro
Auxiliar Previdencidrio 2 — Area Geral
Auxiliar Previdencidrio 2 — Area Geral
IChefe de Recursos Humanos
Diretor de Beneficios Previdenciarios

TOTAIS

Prémio
Assiduidade /

Cargo Vencimentos | c.aq/  13° Salario
/ Outros

Diretor Juridico R$ 10.757,14 R$ 5.072,99
Procurador R$ 7.969,25 R$ 4.161,29
lAnalista Previdenciario 1 — Contabilista R$ 8.479,69 R$ 4.321,59
IAuxiliar Administrativo R$ 3.425,85 R$ 1.889,59
Superintendente R$ 14.259,98 R$ 7.306,66
Auxiliar Previdenciario 2 — Area Geral R$ 7.432,85 R$ 3.893,09
Diretor Administrativo/Financeiro R$ 11.578,41 R$ 5.870,96
Auxiliar Previdenciario 2 — Area Geral R$ 3.092,20 R$ 2.536,88
Auxiliar Previdenciario 2 — Area Geral R$ 859,45 R$ 1.995,88
Chefe de Recursos Humanos R$ 6.959,73 R$ 8.112,06
Diretor de Beneficios Previdenciarios R$ 10.787,94 R$ 5.088,39

TOTAIS R$ 85.602,49 R$ 50.249,38

Prémio
Assiduidade /

Vencimentos | ,  ae / 13° Salério
| Outros

R$ 10.757,14 R$ 0,00
R$ 7.969,25 R$ 482,25
R$ 8.479,69 R$ 369,49
R$ 3.092,20 R$ 0,00
R$ 3.425,85 R$ 242,64

R$ 14.259,98 R$ 460,03
R$ 7.432,85 R$ 0,00

R$ 11.578,41 R$ 369,49
R$ 3.092,20 R$ 482,25
R$ 8.594,68 R$ 0,00
R$ 6.959,73 R$ 0,00

R$ 10.787,93 R$ 0,00
R$ 96.429,91 R$ 2.406,15

eT  DESPESASCOM PESSOAL— MARGO/2025 ©

Descontos

R$ 2.077,46
R$ 2.022,92
R$ 4.084,80
R$ 1.447,16
R$ 448,77

R$ 7.317,09
R$ 1.740,47
R$ 3.536,00
R$ 1.045.39
R$ 4.816,02
R$ 1.166,22
R$ 3.111,54
RS 32.813,84

DESPESAS COM PESSOAL — ABRIL/2025

Total Liquido

R$ 8.679,68
RS 6.428,58
R$ 4.764,38
R$ 1.645,04
R$ 3.219,72
R$ 7.402,92
R$ 5.692,38
R$ 8.411,90
R$ 2.529,06
R$ 3.778,66
R$ 5.793,51
R$ 7.676,39
R$ 66.022,22

Descontos

R$ 2.053,07
R$ 2.020,77
R$ 4.059,05
R$ 451,33

R$ 7.316,59
R$ 1.837,15
R$ 3.531,15
R$ 1.117,71
R$ 111,77

R$ 1.452,38
R$ 3.089,95
R$ 27.040,92

Total Liquido

R$ 13.777,06
R$ 10.109,77
R$ 8.742,23
R$ 4.864,11
R$ 14.250,05
R$ 9.488,79
R$ 13.918,22
R$ 4.511,37
R$ 2.743,56

R$ 13.619,41
R$ 12.786,38

R$ 108.810,95
Fonte: Elaborado pela COADI, com base nas informagdes do Portal de Transparéncia do Sfo Jofio Prev,
acesso em 04/07/2025.

Com relagdo as despesas com pessoal, realizadas pelo Instituto de Previdéncia no 1°

Quadrimestre de 2025, verificamos que as mesmas estdo sendo disponibilizadas com a

totalidade das informagdes no Portal de Transparéncia do Orgdo, em atendimento as
legislagGes e instrugles vigentes, em especial o “Guia Técnico de Transparéncia Municipal”,

expedido em 2019, pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, o qual detalha a

legislagdo para implementacéio da politica de gestio documental e instituicdo de Arquivos
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de Sao Paulo
% % %

CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA - COADI
Criadapela Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alteradapela Lei n° 4.627, de 03 de margo de 2.020
Alteradapela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alteradapela Lei n° 4.781, de 15 de dezembro de 2.020

Publicos Municipais, regulamenta a Lei de Acesso a Informagéo, e define a estruturagio dos

Portais de Transparéncia e dos Servigos de InformagGes ao Cidadio.

Quanto ao item “Servidores Publicos”, o referido guia indica que devera ser divulgada

a remunera¢do mensal por servidor, atualizada com o nome de todos os servidores publicos,

além das seguintes informagdes: nome, valor bruto da remuneragio (vencimento + vantagens

+ gratificagGes e adicionais) e o valor liquido da remuneragéo (bruto (-) descontos).

A mesma observagio pode ser feita quanto a transparéncia dos servidores aposentados

e pensionistas.

Recomendamos que as informagdes continuem sendo divulgadas de acordo com as

instru¢des vigentes de transparéncia.

5.2 - ENCARGOS SOCIAIS

Apos verificagOes das certiddes negativas de débitos, constatou-se que o Instituto de

Previdéncia dos Servidores Puablicos do Municipio de Sado Jodo da Boa Vista — “Sdo Jodo

Prev” encontra-se regular perante os recolhimentos de encargos sociais, trabalhistas e ao

Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, e Certiddo de Débitos Relativos a Créditos

Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido.

Constatamos que o “Sido Jodo Prev” possui, na presente data, o Certificado de

Regularidade Previdencidria — CRP, junto ao Ministério da Previdéncia Social, com situagdo

“regular” vélido até 24/07/2025.

Ainda, em consulta ao CADPREYV - Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de
Previdéncia Social no dia 27/01/2025 (print abaixo), consta como situagdo “regular” em todos

os itens:

39 cdg

PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de Sao Paulo
* kk

CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA - COADI
Criadapela Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alteradapela Lei n° 4.627, de 03 de margo de 2.020
Alteradapela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alteradapela Lei n° 4.781, de 15 de dezembro de 2.020

Publicos Municipais, regulamenta a Lei de Acesso a Informac3o, e define a estruturagdo dos

Portais de Transparéncia e dos Servigos de Informagées ao Cidadao.

Quanto ao item “Servidores Publicos”, o referido guia indica que devera ser divulgada

a remunerag¢do mensal por servidor, atualizada com o nome de todos os servidores publicos,

além das seguintes informagdes: nome, valor bruto da remuneragio (vencimento + vantagens

+ gratificagGes e adicionais) e o valor liquido da remuneragéo (bruto (-) descontos).

A mesma observagio pode ser feita quanto a transparéncia dos servidores aposentados

e pensionistas.

Recomendamos que as informagdes continuem sendo divulgadas de acordo com as

instru¢des vigentes de transparéncia.

5.2 - ENCARGOS SOCIAIS

Apos verificagdes das certidoes negativas de débitos, constatou-se que o Instituto de

Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista — “Sao Jodo

Prev” encontra-se regular perante os recolhimentos de encargos sociais, trabalhistas e ao

Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, e Certiddo de Débitos Relativos a Créditos

Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido.

Constatamos que o “Sido Jodo Prev” possui, na presente data, o Certificado de

Regularidade Previdenciaria — CRP, junto ao Ministério da Previdéncia Social, com situagio

“regular” valido até 24/07/2025.

Ainda, em consulta a0 CADPREYV - Sistema de Informagdes dos Regimes Piblicos de

Previdéncia Social no dia 27/01/2025 (print abaixo), consta como situagdo “regular” em todos
os itens:
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de Sao Paulo
% % %

CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA - COADI
Criadapela Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alteradapela Lei n° 4.627, de 03 de margo de 2.020
Alteradapela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alterada pela Lei n° 4.781, de 15 de dezembro de 2.020
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Fonte: https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/extrato/extratoExternc.xhtmi?
cnpj=46429379000150, acesso em 04/07/2025.

5.3 —- ATOS DE ADMISSAO DE PESSOAL

0 cde

PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de Sao Paulo
% % %

CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA - COADI
Criadapela Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alteradapela Lei n° 4.627, de 03 de margo de 2.020
Alteradapela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alterada pela Lei n° 4.781, de 15 de dezembro de 2.020

[+3 Pocwas Exeeutvo « Lagatetvo. adkgho dew. Regus

Enarinraranss da tagrache [+1 Unieece Gesture 86 APPS: 4 08 normed. Reguiar

[y Podersa Exacutive a Lep is ta tve :  etgSo de Reguiar

40 H i “  Poseras Execuive ¢ Loreto: scplodeier Reguter

vensdes por mate & Pacers Executing ¢ epsatvo. acphode Reguiar

< Frguiar

. Podwes Exaanive § Laguasroi indade Gesices 41a  Ge , i

ha hated h l  dorurnemcs sr. ou ww notfacdes Cada eovin

san  cant i tes,  or sacs Prows Exacuvo arc  os MSC menss Iragulac -

Oprars i ratvo de irom gies Srwers  ras  ¢ ecossas - OPA - Cons sénoa e Came Poderss 6rpien ¢ Gemas avdaes.  noe Rene  de

io Iraguimnc aces Crore.

i". Uridade Geter do PPS. emia 508 ONO svOSomagies oer ve wf Regutar

PN + Connie 5) Uncen Gesior 50 APPS: va notbcagbes Conran Reguinr

- 2 Unidas Gemons.00 REPS: ano 40 CUmINETIvs 80 410 Reguier

oa = Wi Unitade Gestord 00 RFS wide nastcapfes Cobre Reguine

Unidace Besior ¢3 RFPS: emia 00sdemote os“DAR % Regutsr

Paceres Executive & Lagleatvo: edode al
Poder Euacusro:asendonraghote plano de senetioos

»| sense : h t  i zed pele Preve.

Fonte: https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/extrato/extratoExternc.xhtmi?
cnpj=46429379000150, acesso em 04/07/2025.

5.3 —- ATOS DE ADMISSAO DE PESSOAL
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de Sao Paulo
¥ dede

CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA — COADI
Criadapela Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alteradapela Lei n° 4.627, de 03 de margo de 2.020
Alteradapela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alteradapela Lei n° 4.781, de 15 de dezembro de 2.020

De acordo com informagdo do Superintendente do “Sao Jodo Prev”, ndo foram

admitidos novos servidores efetivos ou temporarios, durante o periodo de 01/01/2025 a

30/04/2025.

5.4 - BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

No 1° quadrimestre de 2025, foram concedidas 20 (vinte) aposentadorias e 02 (duas)

pensdo por morte, devidamente analisadas e aprovadas pelo Conselho Administrativo do “Sao

Jodo Prev” em suas reunides mensais, conforme segue:

Janeiro/2025 | | So

Fevereiro/2025 10 02

Margo/2025 02 00

Abril/2025 02 00

Totais 20 02

Fonte: Elaborado pela COADI com base nas Atas Mensais do Conselho de Administragfio do Sfio Jofio

Prev, acesso em 07/07/2025.

5.5 - SEGURADOS

S@o segurados do Sistema de Seguridade dos Servidores Publicos do Municipio de
Sdo Jodo da Boa Vista todos os servidores admitidos através de concurso piblico sobre o
regime estatutario que trabalham na Prefeitura Municipal, na Camara Municipal, no Centro
Universitario UNIFAE e no “Sao Jodo Prev”, bem como os aposentados e pensionistas.

De acordo com informagdes extraidas do Portal de Transparéncia do 6rgéo — Atas de
Reunido do Conselho Administrativo, em 30 de abril de 2025, o quadro de segurados

acde
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CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA - COADI
Criadapela Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alteradapela Lei n° 4.627, de 03 de margo de 2.020
Alteradapela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alteradapela Lei n° 4.781, de 15 de dezembro de 2.020

De acordo com informagdo do Superintendente do “Sao Jodo Prev”, ndo foram

admitidos novos servidores efetivos ou temporarios, durante o periodo de 01/01/2025 a

30/04/2025.

5.4 —- BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

No 1° quadrimestre de 2025, foram concedidas 20 (vinte) aposentadorias e 02 (duas)

pensdo por morte, devidamente analisadas e aprovadas pelo Conselho Administrativo do “Sido

Jodo Prev” em suas reunides mensais, conforme segue:

Janeiro/2025 |

Fevereiro/2025 10 02

Mar¢o/2025 02 00

Abril/2025 02 00

Totais 20 02
Fonte: Elaborado pela COADI com base nas Atas Mensais do Conselho de Administragfio do Sfio Jodo

Prev, acesso em 07/07/2025.

5.5 - SEGURADOS

Sdo segurados do Sistema de Seguridade dos Servidores Publicos do Municipio de
Sdo Jodo da Boa Vista todos os servidores admitidos através de concurso publico sobre o

regime estatutdrio que trabalham na Prefeitura Municipal, na Camara Municipal, no Centro
Universitario UNIFAE e no “Sido Jodo Prev”, bem como os aposentados e pensionistas.

De acordo com informagdes extraidas do Portal de Transparéncia do 6rgio — Atas de

Reunido do Conselho Administrativo, em 30 de abril de 2025, o quadro de segurados
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de Sido Paulo
*k%k

CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA — COADI
Criadapela Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alteradapela Lei n° 4.627, de 03 de margo de 2.020
Alteradapela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alteradapela Lei n° 4.781, de 15 de dezembro de 2.020

(aposentados, pensionistas e servidores ativos) assistidos pelo 6rgéo, possuia a seguinte

composi¢ao:

PLANO FINANCEIRO

610 650 122 1.382

1 2 3 6

67 41 9 117

3 0 0 3

681 693 134 1.508

PLANO PREVIDENCIARIO

9 2 0 11

206 17 2 225

7 0 0 7

1.582 290 78 1.950

TOTAL GERAL NO FINANCEIRO + PLANO PREVIDENCIARIO)
i

1.970 921 198 3.089

10 4 3 17

273 58 11 342

10 0 0 10
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de Sido Paulo
% J% %

CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA - COADI
Criadapela Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alteradapela Lei n° 4.627, de 03 de margo de 2.020
Alteradapela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alteradapela Lei n° 4.781, de 15 de dezembro de 2.020

2.263 983 212 3.458

Fonte: Elaborado pela COADI, com base nas informacdes do Portal de Transparéncia do S#o Jo#io Prev,
acesso em 07/07/2025 (https://www.saojoaoprev.sp.gov.br/dist/uploads/files/2/ATAS%20CONSELHO
%20ADM/2025/ata%205%20reuniao%202025.pdf).

Ainda, restou destacado, na ata de Reuniio do Conselho Administrativo, de

16/05/2025, que o quadro com total de servidores nos Planos Financeiro e Previdencidrio dos

entes Prefeitura, Camara, UNIFAE e Sdo Jodo Prev, ao final de abril, contava com um total

de: 2.263 servidores ativos e 1.195 segurados inativos (aposentados e pensionistas).

5.6 - FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES INATIVOS

No encerramento do 1° Quadrimestre de 2025, as despesas com a folha de pagamento

dos servidores inativos do Plano Financeiro perfizeram um custo de RS 27.025.512,84 (vinte

e sete milhdes, vinte e cinco mil, quinhentos e doze reais, e oitenta e quatro centavos). Ja as

despesas com a folha de pagamento dos servidores inativos do Plano Previdencidrio

perfizeram um custo R$ 9.697.160,89 (nove milhdes, seiscentos e noventa e sete mil, cento e

sessenta reais, e oitenta e nove centavos), conforme demonstrativos a seguir:

FOLHA DOS INATIVOS- PLANO FINANCEIRO - 1° QUADRIMESTRE 2025

Valor(RS) Apo . ntados

Jan/25 133 664.841,03 682 5.179.947,56 815 5.844.788,59
Fev/25 135 685.737,67 686 5.193.230,85 821 5.878.968,52
Mar/25 134 685.889,89 692 5.448.758,39 826 6.134.648,28
Abr/25 134 1.023.544,89 693 8.143.562,56 827 9.167.107,45
TOTAIS 3.060.013,48 23.965.499,36 27.025.512,84

Elaborado pela COADI com base nas informagdes fornecidas em resposta a Informagdo Técnica COADI n®
028/2025.

43 Colo
\

PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de Sido Paulo
dexk

CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA ~ COADI
Criadapela Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alteradapela Lei n° 4.627, de 03 de margo de 2.020
Alteradapela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alteradapela Lei n° 4.781, de 15 de dezembro de 2.020

2.263 983 212 3.458

Fonte: Elaborado pela COADI, com base nas informagdes do Portal de Transparéncia do S#io Jofio Prev,
acesso em 07/07/2025 (https:/www.saojoaoprev.sp.gov.br/dist/uploads/files/2/ATAS%20CONSELHO
%20ADM/2025/ata%205%20reunia0%202025.pdf).

Ainda, restou destacado, na ata de Reuniio do Conselho Administrativo, de

16/05/2025, que o quadro com total de servidores nos Planos Financeiro e Previdencidrio dos

entes Prefeitura, Cimara, UNIFAE e Sdo Jodo Prev, ao final de abril, contava com um total

de: 2.263 servidores ativos e 1.195 segurados inativos (aposentados e pensionistas).

5.6 - FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES INATIVOS

No encerramento do 1° Quadrimestre de 2025, as despesas com a folha de pagamento

dos servidores inativos do Plano Financeiro perfizeram um custo de R$ 27.025.512,84 (vinte

e sete milhdes, vinte e cinco mil, quinhentos e doze reais, e oitenta e quatro centavos). Ja as

despesas com a folha de pagamento dos servidores inativos do Plano Previdencidrio

perfizeram um custo R$ 9.697.160,89 (nove milhdes, seiscentos e noventa e sete mil, cento e

sessenta reais, e oitenta e nove centavos), conforme demonstrativos a seguir:

FOLHA DOS INATIVOS - PLANO FINANCEIRO - 12QUADRIMESTRE 2025
Ta AE 5 “Totalde:

s tas  Valor (RS) | A ose tados | “Valor (8S) Inatives "(RS)"

Jan/25 133 664.841,03 682 5.179.947,56 815 5.844.788,59
Fev/25 135 685.737,67 686 5.193.230,85 821 5.878.968,52
Mar/25 134 685.889,89 692 5.448.758,39 826 6.134.648,28
Abr/25 134 1.023.544,89 693 8.143.562,56 827 9.167.107,45
TOTAIS 3.060.013,48 23.965.499,36 27.025.512,84

Elaborado pela COADI com base nas informagdes fornecidas em resposta a Informacgéo Técnica COADI n®
028/2025.
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de Sido Paulo
% de%

CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA — COADI
Criada pela Lei n° 4.5835, de 03 de dezembro de 2.019
Alteradapela Lei n° 4.627, de 03 de margo de 2.020
Alteradapela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alteradapela Lei n° 4.781, de 15 de dezembro de 2.020

FOLHA DOS INATIVOS- PLANO PREVIDENCIARIO -12 QUADRIMESTRE 2025
: - : % ‘Totalde|

Inativos Valor Tota r1i Valor(RS) Aposent, / a l

Jan/25 80 309.890,22 288 1.804.169,10 368 2.114.059,32
Fev/25 80 309.208,65 288 1.798.913,62 368 2.108.122,27
Mar/25 79 316.232,07 290 1.891.497,43 369 2.207.729,50
Abr/25 78 470.830,17 290 2.796.419,63 368 3.267.249,80
TOTAIS 1.406.161,11 8.290.999,78 9.697.160,89
Elaborado pela COADI com base nas informacg8es fornecidas em resposta 3 Informac8o Técnica COADI n®
028/2025.

Considerando a arrecadagdo total de R$ 37.438.689,61 (trinta e sete milhdes,

quatrocentos e trinta e oito mil, seiscentos e oitenta e nove reais, € sessenta € um centavos)

origindria das “Contribuigdes Previdenciarias Ativos e Inativos”, “Insuficiéncias Financeiras”,

“Fundo de Oscilagdo de Risco”, “Comprev” e “Parcelamento” no encerramento do 1°

Quadrimestre de 2024, verificamos a existéncia de um “superavit financeiro” no Plano

Financeiro no valor de R$ 10.323.176,77 (dez milhGes, trezentos e vinte e trés mil, cento e

setenta e seis reais, e setenta e sete centavos).

Pode ser verificado através da tabela abaixo, que a arrecadagéo total no periodo foi

suficiente para cobertura da Folha de Pagamento dos Servidores Inativos.

ARRECADAGAO - PLANO FINANCEIRO - 12 QUADRIMESTRE 2025

p r  Cope l  petal das | Co‘Contribuicdes ey | Parcelament _ Folha dos(RS) COMPREV (RS) o(RS) Cont baeoes Inativos (RS) | aldo

Jan/25 | 5.625.993,48 133.089,66 0,00 5.759.083,14 | 5.844.788,59 (85.705,45)
Fev/25 | 4.471.139,80 | 1.476.406,13 0,00 5.947.545,93 | 5.878.968,52 68.577,41
Mar/25 | 5.041.482,06 | 1.105.952,56 0,00 6.147.434,62 | 6.134.648,28 12.786,34
Abr/25 | 7.912.810,38 | 11.581.815,54 0,00 19.494.625,92 | 9.167.107,45 | 10.327.518,47
TOTAIS | 23.051.425,72 | 14.297.263,89 0,00 37.438.689,61| 27.025.512,84 | 10.323.176,77

Fonte: S40 JoZo Prev — Resposta a Informacdo Técnica Coadi n? 025/2025.
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de Sido Paulo
% % %

CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA — COADI
Criada pela Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alteradapela Lei n° 4.627, de 03 de margo de 2.020
Alterada pela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alteradapela Lei n° 4.781, de 15 de dezembro de 2.020

FOLHA DOS INATIVOS - PLANO PREVIDENCIARIO - 1¢ QUADRIMESTRE 2025

|P  ensionistas Valor(RS) Aposents Valor (RS) "Total de  Valor Totali

Jan/25 80 309.890,22 288 1.804.169,10 368 2.114.059,32
Fev/25 80 309.208,65 288 1.798.913,62 368 2.108.122,27
Mar/25 79 316.232,07 290 1.891.497,43 369 2.207.729,50
Abr/25 78 470.830,17 290 2.796.419,63 368 3.267.249,80

TOTAIS 1.406.161,11 8.290.999,78 9.697.160,89
Elaborado pela COADI com base nas informacdes fornecidas em resposta a Informacg#o Técnica COADI n®
028/2025.

Considerando a arrecadagdo total de R$ 37.438.689,61 (trinta e sete milhdes,

quatrocentos e trinta e oito mil, seiscentos e oitenta e nove reais, e sessenta € um centavos)

originaria das “Contribui¢des Previdenciarias Ativos e Inativos”, “Insuficiéncias Financeiras”,

“Fundo de Oscilagdo de Risco”, “Comprev”’ e “Parcelamento” no encerramento do 1°

Quadrimestre de 2024, verificamos a existéncia de um “superavit financeiro” no Plano

Financeiro no valor de R$ 10.323.176,77 (dez milhGes, trezentos e vinte e trés mil, cento e

setenta e seis reais, € setenta e sete centavos).

Pode ser verificado através da tabela abaixo, que a arrecadagdo total no periodo foi

suficiente para cobertura da Folha de Pagamento dos Servidores Inativos.

ARRECADAGAO - PLANO FINANCEIRO - 12 QUADRIMESTRE 2025

Sa  RE EE  Total das LEContribui¢des Parcelament . Folha dos(RS) COMPREV (RS) | (RS) Contribuigoes Inativos (r$)| 71%

Jan/25 | 5.625.993,48 133.089,66 0,00 5.759.083,14 | 5.844.788,59 | (85.705,45)
Fev/25 | 4.471.139,80 | 1.476.406,13 0,00 5.947.545,93 | 5.878.968,52 68.577,41
Mar/25 | 5.041.482,06 | 1.105.952,56 0,00 6.147.434,62 | 6.134.648,28 12.786,34
Abr/25 | 7.912.810,38 | 11.581.815,54 0,00 19.494.625,92 | 9.167.107,45 | 10.327.518,47
TOTAIS | 23.051.425,72 | 14.297.263,89 0,00 37.438.689,61 | 27.025.512,84 | 10.323.176,77

Fonte: S30 Jodo Prev — Resposta a Informagdo Técnica Coadi n2 025/2025.
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de Sido Paulo
dk k

CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA —~ COADI
Criadapela Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alteradapela Lei n° 4.627, de 03 de marco de 2.020
Alteradapela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alteradapela Lei n° 4.781, de 15 de dezembro de 2.020

Considerando a arrecadagdo total de R$ 9.917.444,11 (nove milhdes, novecentos e

dezessete mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais, e onze centavos) das “Contribui¢des

Previdencidrias” e “Comprev”, no encerramento do 1° Quadrimestre de 2025, verificamos a

existéncia de um “superavit financeiro” no Plano Previdenciario no valor de R$ 220.283,22

(duzentos e vinte mil, duzentos e oitenta e trés reais, e vinte ¢ dois centavos).

Pode ser verificado através da tabela abaixo que a soma das contribui¢des € Comprev

foi suficiente para cobertura da Folha de Pagamento dos Servidores Inativos:

ARRECADACAO - PLANO PREVIDENCIARIO - 12 QUADRIMESTRE 2025

co  (RS)  a i i  (RS) i

Jan/25 2.149.499,24 256.697,20 2.114.059,32 292.137,12
Fev/25 2.182.870,40 240.911,38 2.108.122,27 315.659,51
Mar/25 | 2.285.434,10 253.981,68 2.207.729,50 331.686,28
Abr/25 2.294.068,43 253.981,68 3.267.249,80 (719.199,69)
TOTAIS 8.911.872,17 1.005.571,94 9.697.160,89 220.283,22

Fonte: S30 Jodo Prev — Resposta a informagdo Técnica Coadi n? 028/2025.

Recomendamos ao “Sé@o Jodo Prev” que melhore o rigor no controle de suas receitas e
na adogdo de medidas saneadoras no intuito de evitar déficits nos Planos Financeiro e

Previdencidrio no periodo analisado.

5.7 ~ HISTORICO DE RENDIMENTOS

De acordo com as informagdes apresentadas pelo “Sdo Jodo Prev”, o 6rgio vem
capitalizando seus recursos desde sua criagio e mensalmente é realizado resgate para
pagamento das folhas de pagamento dos Inativos e Pensionistas que estio distribuidos nos
Planos Financeiro e Previdenciario.

No 1° Quadrimestre de 2025, os rendimentos do Instituto de Previdéncia totalizaram
para o periodo rendimento acumulado de RS 9.333.586,59 (nove milhdes, trezentos e trinta e

45 cdrs
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de Sido Paulo
% J %

CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA - COADI
Criada pela Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alteradapela Lei n° 4.627, de 03 de margo de 2.020
Alteradapela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alteradapela Lei n° 4.781, de 15 de dezembro de 2.020

Considerando a arrecadagdo total de R$ 9.917.444,11 (nove milhdes, novecentos e

dezessete mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais, e onze centavos) das “Contribuigdes

Previdencidrias” e “Comprev”, no encerramento do 1° Quadrimestre de 2025, verificamos a

existéncia de um “superavit financeiro” no Plano Previdenciario no valor de RS 220.283,22

(duzentos e vinte mil, duzentos e oitenta e trés reais, e vinte e dois centavos).

Pode ser verificado através da tabela abaixo que a soma das contribuigdes e Comprev

foi suficiente para cobertura da Folha de Pagamento dos Servidores Inativos:

-

Jan/25 2.149.499,24 256.697,20 2.114.059,32 292.137,12
Fev/25 2.182.870,40 240.911,38 2.108.122,27 315.659,51
Mar/25 2.285.434,10 253.981,68 2.207.729,50 331.686,28
Abr/25 2.294.068,43 253.981,68 3.267.249,80 (719.199,69)
TOTAIS 8.911.872,17 1.005.571,94 9.697.160,89 220.283,22

Fonte: S30 Jodo Prev — Resposta a Informacgéo Técnica Coadi n® 028/2025.

Recomendamos ao “Sao Jodo Prev” que melhore o rigor no controle de suas receitas e

na adog¢do de medidas saneadoras no intuito de evitar déficits nos Planos Financeiro e

Previdencidrio no periodo analisado.

5.7 - HISTORICO DE RENDIMENTOS

De acordo com as informagdes apresentadas pelo “Sdo Jodo Prev”, o érgdo vem
capitalizando seus recursos desde sua criagio e mensalmente é realizado resgate para
pagamento das folhas de pagamento dos Inativos e Pensionistas que estdo distribuidos nos
Planos Financeiro e Previdenciario.

No 1° Quadrimestre de 2025, os rendimentos do Instituto de Previdéncia totalizaram
para o periodo rendimento acumulado de R$ 9.333.586,59 (nove milhdes, trezentos e trinta e
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de Séo Paulo
% Jede

CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA — COADI
Criadapela Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alteradapela Lei n° 4.627, de 03 de margo de 2.020
Alteradapela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alteradapela Lei n° 4.781, de 15 de dezembro de 2.020

trés mil, quinhentos e oitenta e seis reais e cinquenta e nove centavos), conforme quadro a

seguir:

RENDIMENTOS - 12 QUADRIMESTRE 2025
{%  "plano | Plano’ | = Taxade

Previdencidrio | Financeiro | Administragéo

2.106.125,51 14.588,74 127.535,24 61.784,69 2.310.034,18
Jan/2025

2.120.878,89 23.308,48 119.983,46 56.923,36 2.321.094,19
Fev/2025

2.025.991,48 21.514,46 119.829,28 56.143,63 2.223.478,85
Mar/2025

2.263.772,54 24.584,55 130.498,01 60.124,27 2.478.979,37
Abr/2025
TOTAL 8.516.768,42 83.996,23 497.845,99 234.975,95 9.333.586,59

Fonte: S80 Jodo Prev — Resposta a Informag#o Técnica Coadi n? 028/2025.

6 — CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

O Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP é um documento que atesta a

regularidade do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS). Para obté-lo € preciso

preencher os critérios exigidos pelo Ministério da Previdéncia Social — MPS. O néo

cumprimento destes critérios, além de suspender o CRP, penaliza o municipio com as

seguintes sangdes: suspensdo das transferéncias voluntdrias; suspensdo de empréstimos e

financiamento; suspensdo de compensagéo previdencidria, entre outros.

Foi verificado que o ultimo CRP do “Sd@o Jodo Prev” foi emitido em 25/01/2025,
possuindo validade até o dia 24/07/2025.

7 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR E DEMAIS PARCERIAS

46

PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de Sao Paulo
% ve %

CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA — COADI
Criadapela Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alteradapela Lei n° 4.627, de 03 de margo de 2.020
Alteradapela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alterada pela Lei n° 4.781, de 15 de dezembro de 2.020

trés mil, quinhentos e oitenta e seis reais e cinquenta e nove centavos), conforme quadro a

seguir:

RENDIMENTOS - 12 QUADRIMESTRE 2025

_Previdencidrio | Financeiro Administragéo Oscilagtio(RS
(RS) (Rs) | (rg) | ER i

2.106.125,51 14.588,74 127.535,24 61.784,69 2.310.034,18
Jan/2025

2.120.878,89 23.308,48 119.983,46 56.923,36 2.321.094,19
Fev/2025

2.025.991,48 21.514,46 119.829,28 56.143,63 2.223.478,85
Mar/2025

2.263.772,54 24.584,55 130.498,01 60.124,27 2.478.979,37
Abr/2025

TOTAL 8.516.768,42 83.996,23 497.845,99 234.975,95 9.333.586,59

Fonte: S30 Jo8o Prev — Resposta A Informagdio Técnica Coadi n® 028/2025.

6 ~ CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

O Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP é um documento que atesta a

regularidade do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS). Para obté-lo ¢ preciso

preencher os critérios exigidos pelo Ministério da Previdéncia Social — MPS. O ndo

cumprimento destes critérios, além de suspender o CRP, penaliza 0 municipio com as

seguintes sangdes: suspensdo das transferéncias voluntirias; suspensdo de empréstimos e

financiamento; suspensdo de compensagdo previdencidria, entre outros.

Foi verificado que o ultimo CRP do “Sdo Jodo Prev” foi emitido em 25/01/2025,

possuindo validade até o dia 24/07/2025.

7 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR E DEMAIS PARCERIAS
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de Sao Paulo
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CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA —- COADI
Criadapela Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alterada pela Lei n° 4.627, de 03 de mar¢o de 2.020
Alteradapela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alteradapela Lei n° 4.781, de 15 de dezembro de 2.020

Em razio da celebragdo do Termo de Colaboragio n° 001/2024, em 26/04/2024, entre

o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista —

“Sdo Jodo Prev” e o Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE, com prazo de duragio de

12 (doze) meses, houve o repasse dos seguintes valores no periodo analisado, de acordo com

certiddo apresentada pelo superintendente do 6rgdo:

i) R$ 3.926,00, em 06/02/2025, referente a 04 estagidrios;

ii) R$ 3.926,00, em 05/03/2025, referente a 04 estagiarios;

iii) R$ 3.863,68, em 04/04/2025, referente a 04 estagiarios;

iv) R$ 5.806,01, em 15/05/2025, referente ao término de contrato (rescisdo) de 04 estagiarios;

O superintendente afirma ainda que a devolugdo do saldo remanescente da conta

vinculada, R$161,48, ocorreu em 09/05/2025, cumprindo as obrigagOes da parceria em

questdo.

Nido ha apontamentos adicionais a serem efetuados por esta Controladoria no que se

refere a parceria em questo.

8 —- TRANSPARENCIA

Com relagdo a transparéncia dos atos do Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos do Municipio de S3o Jodo da Boa Vista — “Sdo Jodo Prev”, procedemos a

verificagdo do portal de transparéncia do o6rgdo, disponivel no enderego eletronico
https://www.saojoaoprev.sp.gov.br/, tomando como base 0 “Guia Técnico de Transparéncia

Municipal”, elaborado conjuntamente em 2019 pelo Arquivo Publico do Estado e pelo

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, contendo os principais pontos que devem constar

nos portais de transparéncia dos 6rgdos publicos.

A seguir, segue quadro demonstrativo dos itens verificados:

PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de Sao Paulo
Yee

CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA — COADI
Criadapela Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alteradapela Lei n° 4.627, de 03 de mar¢o de 2.020
Alteradapela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alterada pela Lei n° 4.781, de 15 de dezembro de 2.020

Em razdo da celebragdo do Termo de Colaboragdo n° 001/2024, em 26/04/2024, entre

o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista —

“Sdo Jodo Prev” e o Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE, com prazo de duragéo de

12 (doze) meses, houve o repasse dos seguintes valores no periodo analisado, de acordo com

certiddo apresentada pelo superintendente do 6rgéo:

i) R$ 3.926,00, em 06/02/2025, referente a 04 estagiarios;

ii) R$ 3.926,00, em 05/03/2025, referente a 04 estagiarios;

iii) R$ 3.863,68, em 04/04/2025, referente a 04 estagiarios;

iv) R$ 5.806,01, em 15/05/2025, referente ao término de contrato (rescisdo) de 04 estagiarios;

O superintendente afirma ainda que a devolugdo do saldo remanescente da conta

vinculada, R$161,48, ocorreu em 09/05/2025, cumprindo as obrigagdes da parceria em

questao.

Nido ha apontamentos adicionais a serem efetuados por esta Controladoria no que se

refere a parceria em questéo.

8 —- TRANSPARENCIA

Com relagdo a transparéncia dos atos do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Pablicos do Municipio de S3o Jodo da Boa Vista — “S3do Jodo Prev”, procedemos a

verificagdo do portal de transparéncia do orgdo, disponivel no enderego eletronico
https://www.saojoaoprev.sp.gov.br/, tomando como base o “Guia Técnico de Transparéncia

Municipal”, elaborado conjuntamente em 2019 pelo Arquivo Piblico do Estado e pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, contendo os principais pontos que devem constar

nos portais de transparéncia dos 6rgdos publicos.

A seguir, segue quadro demonstrativo dos itens verificados:



PREFEITURA MUNICIPAL
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Estado de Sao Paulo
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CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA — COADI
Criada pela Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alterada pela Lei n °  4.627, de 03 de margo de 2.020
Alterada pela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alteradapela Lei n° 4.781, de 15 de dezembro de 2.020

CHECK-LIST - PORTAL DA TRANSPARENCIA E ACESSO A INFORMACAO

ORGAO: Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos de Sio Jodo da Boa Vista — “Sido
Joao Prev”

| ITENS MINIMOS/DOCUMENTOSA SEREMDISPONIBILIZADO! CONST
FERRAMENTA DE BUSCA Sim
O QUE E TRANSPARENCIA PUBLICA? Sim
INSTITUCIONAL Sim
ESTRUTURA E COMPETENCIAS

Relagdo dos orgios/entidades contendo o nome das autoridades, resumo das
competéncias. Sim

Ato normativo que dispde sobre a Estrutura Administrativa (hierarquia), Si
ARAN . imcompeténcias ¢ atribuicdes de cada 6rgio/entidade.

ORGANOGRAMA
Grafico da estrutura hierarquica. Sim

ENDERECOS, TELEFONE E HORARIOS DE ATENDIMENTO
Relagdo contendo enderegos, telefone, e-mail e horarios de atendimento de todas Sim

as unidades e reparticdes publicas da Prefeitura / Camara.
SERVICOS PUBLICOS

Relacdo dos servigos publicos realizados pelos orgdos/entidades. Nao
BENS PATRIMONIAIS

Inventario fisico-financeiro de bens patrimoniais. Nio
Relagio de bens patrimoniais baixados. Nao

SERVIDORES MUNICIPAIS (FUNCIONALISMO)
Link direcionando para a pagina especifica de mesmo nome. Sim

PLANEJAMENTO E ORCAMENTOS (PPA, LDO E LOA)
PLANO PLURIANUAL (PPA)

Leis do PPA ¢ anexos. Nido
Resumo dos Programas do PPA. Nio
Resumo do PPA. Nio

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO)
Leis de LDO, Anexos de Metas Fiscais, Anexos de Riscos Fiscais e No

demonstrativos.
Resumos dos Programas das LDO. Nido

LEI ORCAMENTARIA ANUAL (LOA)
Leis de LOA e anexos. Nido

AUDIENCIAS PUBLICAS
Atas das audiéncias publicas realizadas para elaboragdo, acompanhamento e

andlise do PPA, da LDO e da LOA.
PLANOS MUNICIPAIS

Nio se aplica

48 ¢ Qo
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de Sido Paulo
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CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA — COADI
Criadapela Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alteradapela Lei n° 4.627, de 03 de margo de 2.020
Alteradapela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alteradapela Lei n° 4.781, de 15 de dezembro de 2.020

CHECK-LIST - PORTAL DA TRANSPARENCIA E ACESSO A INFORMACAO

ORGAO: Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos de Sio Jodo da Boa Vista — “Sido
Jodo Prev”

ITENSMINIMOS/DOCUMENTOSA SEREMDISPONIBILIZADOS
FERRAMENTA DE BUSCA
O QUE E TRANSPARENCIA PUBLICA?
INSTITUCIONAL
ESTRUTURA E COMPETENCIAS

Relagido dos orgdos/entidades contendo o nome das autoridades, resumo das
competéncias. Sim

Ato normativo que dispde sobre a Estrutura Administrativa (hierarquia), Sim
competéncias e atribui¢des de cada orgdo/entidade.

ORGANOGRAMA
Griéfico da estrutura hierarquica. Sim

ENDERECOS, TELEFONE E HORARIOS DE ATENDIMENTO
Relagdo contendo enderegos, telefone, e-mail e horarios de atendimento de todas Sim

as unidades e reparti¢Ges publicas da Prefeitura / Camara.
SERVICOS PUBLICOS

Relagdo dos servicos publicos realizados pelos érgiaos/entidades. Nao
BENS PATRIMONIAIS

Inventario fisico-financeiro de bens patrimoniais. Nio
Relacdo de bens patrimoniais baixados. Nao

SERVIDORES MUNICIPAIS (FUNCIONALISMO)
Link direcionando para a pagina especifica de mesmo nome. Sim

PLANEJAMENTO E ORCAMENTOS (PPA, LDO E LOA)
PLANO PLURIANUAL (PPA)

Leis do PPA e anexos. Nio
Resumo dos Programas do PPA. Nao
Resumo do PPA. Nio

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO)
Leis de LDO, Anexos de Metas Fiscais, Anexos de Riscos Fiscais e No

demonstrativos.
Resumos dos Programas das LDO. Nio

LEI ORCAMENTARIA ANUAL (LOA)
Leis de LOA e anexos. Nao

AUDIENCIAS PUBLICAS
Atas das audiéncias publicas realizadas para elabora¢io, acompanhamento e

andlise do PPA, da LDO e da LOA.
PLANOS MUNICIPAIS

Nao se aplica
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PREFEITURA MUNICIPAL
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Estado de Sido Paulo
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CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA - COADI
Criadapela Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alteradapela Lei n° 4.627, de 03 de margo de 2.020
Alteradapela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alteradapela Lei n° 4.781, de 15 de dezembro de 2.020

Planos Municipais (Plano Diretor, Saneamento, Residuos Soélidos, Educagdo,
Saude, Mobilidade, entre outros).

PROGRAMAS, ACOES, PROJETOS E OBRAS
PROGRAMAS, ACOES E PROJETOS

Documentos que descrevam os planos, programas € projetos em andamento.
Documentos que formalizem parcerias e cooperacoes técnicas.
Documentos que institucionalizem grupos de trabalho, conselhos e comissdes.

RELATORIOS DE ATIVIDADES
Relatérios anuais de atividades do érgdo.
Relatorios de final de mandato.
Relatorios de acompanhamento de convénios e parcerias.
Cronogramas de atividades.
Atas de conselhos e comissées.
Relatérios comparativos dos programas, agOes e projetos planejados x

executados.
ACOMPANHAMENTO DE OBRAS

Relacdo de processos de obras piiblicas em andamento.
Relatorios referentes a execucio de obras publicas.

RECEITAS
RECEITAS PREVISTAS

Relagio das receitas previstas.
RECEITAS REALIZADAS (TEMPO REAL)

Relagdo das receitas realizadas contendo o langamento e o recebimento de toda a
receita das unidades gestoras, inclusive recursos extraordinarios
compreendendo obrigatoriamente as seguintes informagdes para cada receita
indicada:

Data da posigéo.
Unidade Gestora.
Natureza da Receita.
Valor da previsdo.
Valor do langamento.
Valor da arrecadagéo.

Filtros (Exemplos que poder#o ser disponibilizados):
Pesquisar por Periodo/Data.
Pesquisar por Fase (prevista, langada, arrecadada).
Pesquisar por Orgio/Entidade.
Pesquisar por Unidade Gestora.
Pesquisar por Fonte de Recursos.
Pesquisar por Categoria.
Pesquisar por Origem.
Pesquisar por Espécie.

o Pesquisar por codigo de aplicagio ou identificador de
recursos/destinagio.

o Pesquisar por Rubrica.

S
88

88
1%

O
O

 
0

0
 

O
0O

0O
0O

0

Nilo se aplica

Nao
Nao
Nao

Nao
Nao
Sim
Nao
Sim

Nao

Nao
Nao

Sim

Nio

Nao
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CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA - COADI
Criadapela Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alteradapela Lei n° 4.627, de 03 de margo de 2.020
Alteradapela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alteradapela Lei n° 4.781, de 15 de dezembro de 2.020

Planos Municipais (Plano Diretor, Sanecamento, Residuos So6lidos, Educacéo,
Saude, Mobilidade, entre outros).

PROGRAMAS, ACOES, PROJETOS E OBRAS
PROGRAMAS, ACOES E PROJETOS

Documentos que descrevam os planos, programas e projetos em andamento.
Documentos que formalizem parcerias € cooperacoes técnicas.
Documentos que institucionalizem grupos de trabalho, conselhos € comissdes.

RELATORIOS DE ATIVIDADES
Relatérios anuais de atividades do érgdo.
Relatorios de final de mandato.
Relatorios de acompanhamento de convénios e parcerias.
Cronogramas de atividades.
Atas de conselhos e comissoes.
Relatorios comparativos dos programas, agdes e projetos planejados x

executados.
ACOMPANHAMENTO DE OBRAS

Relacdo de processos de obras publicas em andamento.
Relatorios referentes 4 execugdo de obras publicas.

RECEITAS
RECEITAS PREVISTAS

Relacdo das receitas previstas.
RECEITAS REALIZADAS (TEMPO REAL)

Relagio das receitas realizadas contendo o langamento e o recebimento de toda a
receita das unidades gestoras, inclusive recursos extraordinarios
compreendendo obrigatoriamente as seguintes informagdes para cada receita
indicada:

Data da posigio.
Unidade Gestora.
Natureza da Receita.
Valor da previsdo.
Valor do langamento.
Valor da arrecadacao.

Filtros (Exemplos que poderio ser disponibilizados):
Pesquisar por Periodo/Data.
Pesquisar por Fase (prevista, langada, arrecadada).
Pesquisar por Orgio/Entidade.
Pesquisar por Unidade Gestora.
Pesquisar por Fonte de Recursos.
Pesquisar por Categoria.
Pesquisar por Origem.
Pesquisar por Espécie.

o Pesquisar por codigo de aplicagio ou identificador de
recursos/destinacao.

o Pesquisar por Rubrica.

O
58

84
94

%
O

O
 0

0
 

0
0

0
O

0O
0

Nio se aplica

Nido

Nao
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de Sido Paulo
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CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA - COADI
Criadapela Lei n° 4.5835, de 03 de dezembro de 2.019
Alteradapela Lei n° 4.627, de 03 de margo de 2.020
Alterada pela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alteradapela Lei n° 4.781, de 15 de dezembro de 2.020

0 Pesquisar por Alinea/Subalinea.
DESPESAS
DESPESAS REALIZADAS (TEMPO REAL)

Relagdo das despesas contendo descricdo dos atos praticados pelas unidades
gestoras no decorrer da execugdo orcamentéria e financeira, compreendendo
obrigatoriamente as seguintes informagdes para cada despesa indicada:

= Data da despesa.
< Valor do empenho, liquidagdo e pagamento.
< Numero de processo da execugio. Nio
ow Classificagdo orgamentaria.
 Identificag@o da pessoa fisica ou juridica beneficidria do pagamento.
© Procedimento licitatério realizado.
 Descri¢do do bem fornecido ou servigo prestado.
i Unidade Gestora.

RESTOS A PAGAR
Relagdo das despesas empenhadas, mas que ainda ndo foram pagas. Niéo

Filtros (Exemplos que poderio ser disponibilizados):
0 Pesquisar por Periodo/Data.

o Pesquisar por Fase (dotagdo inicial/atual, empenhado, liquidado,
pago).
Pesquisar por Orgdo/Entidade.
Pesquisar por Unidade Or¢amentaria.
Pesquisar por Unidade Gestora.
Pesquisar por Fonte de Recursos.
Pesquisar por Fungo.
Pesquisar por Subfungéo.
Pesquisar por Programa.
Pesquisar por Ago.
Pesquisar por Categoria.
Pesquisar por Grupo.
Pesquisar por Modalidade.

0 Pesquisar por Elemento.
COMPRAS/LICITACOES E CONTRATOS
COMPRAS E LICITACOES

Relagdo de compras e licitagdes realizadas, compreendendo obrigatoriamente as
seguintes informagdes para cada aquisigio indicada:

& Data.
«= Situagéo (aberta, suspensa, revogada, anulada, encerrada).
© Modalidade (dispensa de licitagdo, inexigibilidade, concorréncia,

convite, pregdo, ...).
= Objeto/Finalidade.
«~ Interessado (6rgdo/entidade).
« Numero de Processo.
= Fornecedor (CPF/CNPJ/razio social).

Nido

O
0

0
 

O
0O

O
0O

O
0O

O
0O

O
0O

O
0O

O
0O

O
0

Sim
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CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA — COADI
Criadapela Lei n° 4.5835, de 03 de dezembro de 2.019
Alteradapela Lei n° 4.627, de 03 de margo de 2.020
Alterada pela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alteradapela Lei n° 4.781, de 15 de dezembro de 2.020

0 Pesquisar por Alinea/Subalinea.
DESPESAS
DESPESAS REALIZADAS (TEMPO REAL)

Relagdo das despesas contendo descricdo dos atos praticados pelas unidades
gestoras no decorrer da execugdo orcamentéria e financeira, compreendendo
obrigatoriamente as seguintes informagdes para cada despesa indicada:

= Data da despesa.
< Valor do empenho, liquidagdo e pagamento.
< Numero de processo da execugio. Nao
ow Classificagdo orgamentaria.
 Identificag@o da pessoa fisica ou juridica beneficiaria do pagamento.
© Procedimento licitatério realizado.
 Descr igdo  do bem fornecido ou servigo prestado.
© Unidade Gestora.

RESTOS A PAGAR
Relagdo das despesas empenhadas, mas que ainda ndo foram pagas. Niéo

Filtros (Exemplos que poderiio ser disponibilizados):
0 Pesquisar por Periodo/Data.

o Pesquisar por Fase (dotagdo inicial/atual, empenhado, liquidado,
pago).
Pesquisar por Orgdo/Entidade.
Pesquisar por Unidade Or¢amentéria.
Pesquisar por Unidade Gestora.
Pesquisar por Fonte de Recursos.
Pesquisar por Fungo.
Pesquisar por Subfungéo.
Pesquisar por Programa.
Pesquisar por Ago.
Pesquisar por Categoria.
Pesquisar por Grupo.
Pesquisar por Modalidade.

0 Pesquisar por Elemento.
COMPRAS/LICITACOES E CONTRATOS
COMPRAS E LICITACOES

Relagdo de compras e licitagdes realizadas, compreendendo obrigatoriamente as
seguintes informagdes para cada aquisi¢do indicada:

< Data.
w= Situacéo (aberta, suspensa, revogada, anulada, encerrada).
«7 Modalidade (dispensa de licitagdo, inexigibilidade, concorréncia,

convite, pregdo, ...).
= Objeto/Finalidade.
 Interessado (6rgdo/entidade).
« Numero de Processo.
« Fornecedor (CPF/CNPJ/razdo social).

Nao

O
00

 
0

0
0

 
O

0O
O

0O
O

0O
O

0O
0O

O
0

Sim
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de Sao Paulo
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CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA ~ COADI
Criadapela Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alteradapela Lei n° 4.627, de 03 de marco de 2.020
Alteradapela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alteradapela Lei n® 4.781, de 15 de dezembro de 2.020

Editais, resultados e outros documentos cabiveis devem ser disponibilizados. Sim
CONTRATOS

Relagéo de contratos firmados, compreendendo obrigatoriamente as seguintes
informagdes para cada contrato indicado:

Data.
Condigao/Fase.
Orgao/Entidade.
Contratado/Fornecedor. Sim
Objeto.
Nuamero de Processo.
Numero de Contrato.
Tipo de Servigo.
Modalidade de Licitagéo.

Contratos na integra e aditamentos. Sim
CONVENIOS E TRANSFERENCIAS (UNIAO E ESTADO)
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS - UNIAO

5
9

9
8

8
8

8
1

9

Link(s) para pagina(s) da Unido relativa(s) ao Municipio. Nio se aplica
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS —-UNIAO

Link(s) para pagina(s) da Unido relativa(s) ao Municipio. Nio se aplica
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS - ESTADO

Link(s)para pagina(s) do Estado relativa(s) ao Municipio. Nio se aplica
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS - ESTADO

Link(s) para pagina(s) do Estado relativa(s) ao Municipio. Nao se aplica
CONVENIOS

Relagdo de convénios celebrados, compreendendo obrigatoriamente as seguintes
informagdes para cada convénio indicado:

[Ep Data.
Ley Condigdo/Fase.
(3 Orgio/Entidade. Nio se aplica
[<x Conveniado/Beneficiario.
Ly Objeto.
Ly Numero de Processo.
ow Numero de Empenho.
Termo dos convénios (na integra ou o extrato), com os ajustes e aditamentos. Nilo se aplica
Relatdrios de acompanhamento de convénio. Nio se aplica
Demonstrativos de execugido de convénio. Nao se aplica

REPASSES AO TERCEIRO SETOR
RELACAO DE AJUSTES COM O TERCEIRO SETOR

Relagdo de convénios, termos de colaboragg@o ou de fomento, contrato de gestéo, Nao
termos de parceria e outros ajustes celebrados, compreendendo
obrigatoriamente as seguintes informagdes para cada ajuste indicado:

< Modalidade do acordo (Termo de colaboragdio ou fomento,
Convénio, Contrato de Gestdo ou Termo de Parceria).

[eg Data.
<2 Condicdo/Fase.

edo

PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de Sido Paulo
%* k k

CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA — COADI
Criadapela Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alteradapela Lei n° 4.627, de 03 de marco de 2.020
Alteradapela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alteradapela Lei n° 4.781, de 15 de dezembro de 2.020

Editais, resultados e outros documentos cabiveis devem ser disponibilizados.
CONTRATOS

Relagdo de contratos firmados, compreendendo obrigatoriamente as seguintes
informagdes para cada contrato indicado:

Data.
Condigao/Fase.
Orgio/Entidade.
Contratado/Fornecedor.
Objeto.
Numero de Processo.
Numero de Contrato.
Tipo de Servigo.
Modalidade de Licitagio.

Contratos na integra e aditamentos.
CONVENIOS E TRANSFERENCIAS (UNIAO E ESTADO)
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS — UNIAO

Link(s) para pagina(s) da Unido relativa(s) ao Municipio.
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS - UNIAO

Link(s) para pagina(s) da Unido relativa(s) ao Municipio.
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS — ESTADO

Link(s) para pagina(s) do Estado relativa(s) ao Municipio.
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS - ESTADO

Link(s) para pagina(s) do Estado relativa(s) ao Municipio.
CONVENIOS

Relagdo de convénios celebrados, compreendendo obrigatoriamente as seguintes
informagdes para cada convénio indicado:

Data.
Condigio/Fase.
Orgio/Entidade.
Conveniado/Beneficiario.
Objeto.
Numero de Processo.
Numero de Empenho.

Termo dos convénios (na integra ou o extrato), com os ajustes e aditamentos.
Relatérios de acompanhamento de convénio.
Demonstrativos de execugido de convénio.

REPASSES AO TERCEIRO SETOR
RELACAO DE AJUSTES COM O TERCEIRO SETOR

Relagdo de convénios, termos de colaboragdo ou de fomento, contrato de gestdo,
termos de parceria e outros ajustes celebrados, compreendendo
obrigatoriamente as seguintes informagdes para cada ajuste indicado:

& Modalidade do acordo (Termo de colaboragio ou fomento,
Convénio, Contrato de Gestdo ou Termo de Parceria).
Data.
Condi¢do/Fase.
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4
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Nao se aplica

Nao se aplica

Nio se aplica

Nilo se aplica

Nio se aplica

Nio se aplica
Nio se aplica
Nilo se aplica

Nao
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de Sao Paulo
% % %

CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA - COADI
Criadapela Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alteradapela Lei n° 4.627, de 03 de margo de 2.020
Alteradapela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alteradapela Lei n° 4.781, de 15 de dezembro de 2.020

Orgio/Entidade.
Entidade beneficiaria.
Endereco da entidade beneficiaria.
Sitio eletronico da Entidade beneficiria (link).
Objeto.
Justificativa (motivagdo do ajuste).
Numero de Processo.
Numero de Empenho.

Termo de ajustes na integra e aditamentos.
Relatoérios de acompanhamento do ajuste.
Demonstrativos de repasses por tipo de ajuste.
Demonstrativos de execugao fisico-financeira do ajuste.

CONTAS PUBLICAS (BALANCOS, RELATORIOS E DEMONSTRATIVOS -
LRF)
BALANCOS ANUAIS

Balan¢o Orcamentario.
Balan¢o Financeiro.
Balan¢o Patrimonial.
Demonstrativo de Fluxo Financeiro.
Demonstrativos das Variagoes Patrimoniais.

BALANCETES CONTABEIS MENSAIS
Balancete contabil mensal com os registros das contas de ativo, passivo,

patrimonio liquido, variagdo patrimonial, controles da aprovagdo e execugéo
do planejamento e or¢camento € de controles.

PRESTACAO DE CONTAS
Recibo da prestacio de contas (link).
Parecer do Tribunal de Contas (link).
Julgamento de Parecer pela Camara Municipal (link).

RELATORIOS E DEMONSTRATIVOS — LRF
Relatorio Resumido da Execuc¢éio Orcamentaria.
Balango Orcamentario.
Demonstrativo da Execugiio das Despesas por Fun¢do/Subfuncao.
Demonstrativo da Receita Corrente Liquida.
Demonstrativo das Receitas e€ Despesas Previdenciarias.
Demonstrativo do Resultado Nominal.
Demonstrativo do Resultado Primario.
Demonstrativo de Restos a Pagar por Poder e Orgio.
Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manuteng@o e Desenvolvimento do

Ensino.
Demonstrativo das Receitas e Despesas com A¢des e Servicos Piblicos de Satde.
Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas.
Demonstrativo Simplificado do RREO.
Demonstrativo das Receitas de Operagdes de Crédito e Despesas de Capital.
Demonstrativo da Projecdo Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos
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Sim
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Nilo se aplica

Nao se aplica
Nao se aplica
Nilo se aplica
Nio se aplica
Nio se aplica
Nio se aplica
Nilo se aplica
Nao se aplica

Néo se aplica

Nido se aplica
Nio se aplica
Nio se aplica
Nao se aplica
Nio se aplica
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de Sido Paulo
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CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA —- COADI
Criadapela Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alteradapela Lei n° 4.627, de 03 de margo de 2.020
Alteradapela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alteradapela Lei n° 4.781, de 15 de dezembro de 2.020

Orgdo/Entidade.
Entidade beneficiaria.
Endereco da entidade beneficiéria.
Sitio eletronico da Entidade beneficiéria (link).
Objeto.
Justificativa (motivagdo do ajuste).
Numero de Processo.
Numero de Empenho.

Termo de ajustes na integra e aditamentos.
Relatoérios de acompanhamento do ajuste.
Demonstrativos de repasses por tipo de ajuste.
Demonstrativos de execucdo fisico-financeira do ajuste.

CONTAS PUBLICAS (BALANCOS, RELATORIOS E DEMONSTRATIVOS -
LRF)
BALANCOS ANUAIS

Balango Orcamentario.
Balango Financeiro.
Balanco Patrimonial.
Demonstrativo de Fluxo Financeiro.
Demonstrativos das Variagoes Patrimoniais.

BALANCETES CONTABEIS MENSAIS
Balancete contabil mensal com os registros das contas de ativo, passivo,

patrimonio liquido, variagdo patrimonial, controles da aprovagdo e execugéo
do planejamento e or¢gamento e de controles.

PRESTACAO DE CONTAS
Recibo da prestacdo de contas (link).
Parecer do Tribunal de Contas (link).
Julgamento de Parecer pela Camara Municipal (link).

RELATORIOS E DEMONSTRATIVOS — LRF
Relatorio Resumido da Execucdo Or¢amentaria.
Balango Orcamentario.
Demonstrativo da Execugiio das Despesas por Fungdo/Subfuncao.
Demonstrativo da Receita Corrente Liquida.
Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias.
Demonstrativo do Resultado Nominal.
Demonstrativo do Resultado Primario.
Demonstrativo de Restos a Pagar por Poder e Orgio.
Demonstrativo das Receitas e¢ Despesas com Manutengdo e Desenvolvimento do

Ensino.
Demonstrativo das Receitas e Despesas com Acdes e Servigos Publicos de Saide.
Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas.
Demonstrativo Simplificado do RREO.
Demonstrativo das Receitas de Operacdes de Crédito e Despesas de Capital.
Demonstrativo da Proje¢do Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos
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Nio se aplica
Nio se aplica
Nilo se aplica
Nao se aplica

Néo se aplica

Nio se aplica
Nio se aplica
Nio se aplica
Nao se aplica
Nio se aplica

2 Che
X



PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de Sao Paulo
% kd

CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA - COADI
Criadapela Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alteradapela Lei n° 4.627, de 03 de margo de 2.020
Alteradapela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alteradapela Lei n° 4.781, de 15 de dezembro de 2.020

Servidores.
Demonstrativo da Receita de Alienacdo de Ativos e Aplicacdo dos Recursos.
Relatorio de Gestéo Fiscal.
Demonstrativo da Despesa com Pessoal.
Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida — DCL.
Demonstrativo das Garantias ¢ Contragarantias de Valores.
Demonstrativo das Operacdes de Crédito.
Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar.
Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestdo Fiscal.
Relatorio de Gestao Fiscal Consolidado.

SITUACAO DE  REGULARIDADE
DEMONSTRATIVOS SICONFI.

SIOPS.
SIOPE.
CAUC.
CADIN.

SERVIDORES PUBLICOS
RELACAO DE SERVIDORES PUBLICOS

Relacdo atualizada de todos os servidores publicos, contendo as seguintes
informagdes para cada servidor:

DOS RELATORIOS E

o Nome.
o Matricula.
o Data de admissao.
Ls Vinculo (lotagdo).

TABELA DE REMUNERACAO DE CARGOS E FUNCOES
Tabela/planilha atualizada com todos os cargos e fungles com as respectivas

remuneracoes.
REMUNERACAO MENSAL POR SERVIDOR

Relagdo mensal atualizada com o nome de todos os servidores publicos, que
apresente para cada servidor as seguintes informacdes:

© Nome. :

5 Valor bruto da remuneragéo (vencimento + vantagens + gratificagdes
e adicionais).
Valor liquido da remuneracgéo (bruto — descontos).

DIARIAS, VIAGENS E ADIANTAMENTOS
Relagdo mensal atualizada com o nome de todos os servidores publicos e os

valores recebidos, devidamente discriminados com detalhes.
QUADRO DE CARGOS E FUNCOES — PREENCHIDOS E VAGOS

Tabela/planilha atualizada com todos cargos e fungdes preenchidos e vagos nos
Orgdos e entidades do Municipio.

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS — PREENCHIDOS E VAGOS
Tabela/planilha atualizada com todos cargos comissionados preenchidos e vagos

nos 6rgios e entidades do Municipio.
SERVIDORES CEDIDOS E RECEBIDOS

Nio se aplica
Nio se aplica
Nio se aplica
Nilo se aplica
Nilo se aplica
Néo se aplica
Nilo se aplica
Nio se aplica
Nao se aplica

Nio se aplica
Nilo se aplica
Nilo se aplica
Nio se aplica

Sim

Sim

Sim

Nao

Nao

Nio

$3 de

PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de Sédo Paulo
% vk %

CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA - COADI
Criada pela Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alteradapela Lei n° 4.627, de 03 de marg¢o de 2.020
Alteradapela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alteradapela Lei n° 4.781, de 15 de dezembro de 2.020

Servidores.
Demonstrativo da Receita de Alienagéo de Ativos e Aplicacdo dos Recursos.
Relatorio de Gestao Fiscal.
Demonstrativo da Despesa com Pessoal.
Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida — DCL.
Demonstrativo das Garantias e¢ Contragarantias de Valores.
Demonstrativo das Operacdes de Crédito.
Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar.
Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestdo Fiscal.
Relatorio de Gestdo Fiscal Consolidado.

SITUACAO DE REGULARIDADE
DEMONSTRATIVOS SICONFI.

SIOPS.
SIOPE.
CAUC.
CADIN.

SERVIDORES PUBLICOS
RELACAO DE SERVIDORES PUBLICOS

Relagdo atualizada de todos os servidores publicos, contendo as seguintes
informagdes para cada servidor:

DOS RELATORIOS E

Leo Nome.
= Matricula.
a Data de admissao.
a Vinculo (lotacdo).

TABELA DE REMUNERACAO DE CARGOS E FUNCOES
Tabela/planilha atualizada com todos os cargos e fungles com as respectivas

remuneracoes.
REMUNERACAO MENSAL POR SERVIDOR

Relagdo mensal atualizada com o nome de todos os servidores publicos, que
apresente para cada servidor as seguintes informagdes:

= Nome. :

5 ”  Valor bruto da remuneragéo (vencimento + vantagens + gratificagdes
e adicionais).

& Valor liquido da remuneragio (bruto — descontos).
DIARIAS, VIAGENS E ADIANTAMENTOS

Relagdo mensal atualizada com o nome de todos os servidores publicos e os
valores recebidos, devidamente discriminados com detalhes.

QUADRO DE CARGOS E FUNCOES — PREENCHIDOS E VAGOS
Tabela/planilha atualizada com todos cargos e fungdes preenchidos e vagos nos

orgdos e entidades do Municipio.
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS — PREENCHIDOS E VAGOS

Tabela/planilha atualizada com todos cargos comissionados preenchidos e vagos
nos 6rgios e entidades do Municipio.

SERVIDORES CEDIDOS E RECEBIDOS

Nio se aplica
Nio se aplica
Nilo se aplica
Nio se aplica
No se aplica
Nio se aplica
Nido se aplica
Nilo se aplica
Nao se aplica

Nio se aplica
Nao se aplica
Nido se aplica
Nao se aplica

Sim

Sim

Sim

Nido

Nio

Nao

53 cdo



PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de Sio Paulo
dekok

CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA - COADI
Criada pela Lei n° 4.5835, de 03 de dezembro de 2.019
Alteradapela Lei n° 4.627, de 03 de margo de 2.020
Alteradapela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alterada pela Lei n° 4.781, de 15 de dezembro de 2.020

Relagdo atualizada com o nome, matricula, local de lotacdo e data de cessdo ou
recebimento dos servidores publicos. Néo

RELACAO DE ESTAGIARIOS
Relagido atualizada com o nome, curso, datas de inicio/fim, valor da bolsa ¢ local Na~ ys  a0de lotagdo dos estagiarios contratados.

CONCURSOS PUBLICOS
Editais de concurso; resultados; convocag¢des; homologacéo; ¢ prorrogacéio. Sim
Estatisticas. Nao

FERRAMENTA DE PESQUISA DE CONTEUDO Nao
POSSIBILITAR A GRAVACAO DE RELATORIOS EM DIVERSOS
FORMATOS ELETRONICOS, INCLUSIVE ABERTOS E NAO Nido
PROPRIETARIOS

Fonte: Quadro adaptado do Guia Técnico de Transparéncia Municipal, elaborado
conjuntamente em 2019 pelo Arquivo Piblico do Estado e pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo.

9 — OUVIDORIA, DENUNCIAS E ENCAMINHAMENTOS

No periodo analisado ndo chegou ao conhecimento desta controladoria deniincias e

outros encaminhamentos relacionados ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do

Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista — “Sao Jodo Prev”.

10 - REGULARIDADE DAS CONTAS

O Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, em 28 de abril de 2025, proferiu

sentenga referente ao Processo TC-002656/989/23 acerca do Balango Geral do Exercicio de

2023 do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa

Vista (IPSJBV), na qual o TCE-SP julgou “regular com recomendagdes” o balango geral do

exercicio de 2023 do IPSJBVe alertou “a origem para o cumprimento dos comandos contidos

neste decisium, sob pena de comprometimento dos préximos demonstrativos”

As recomendagdes citadas na decisdo referem-se a:

i. Evitar a entrega intempestiva de documentos devidos ao Sistema AUDESP;

PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de Sao Paulo
% %%

CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA - COADI
Criadapela Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alteradapela Lei n° 4.627, de 03 de margo de 2.020
Alterada pela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alteradapela Lei n° 4.781, de 15 de dezembro de 2.020

Relagio atualizada com o nome, matricula, local de lotagdo e data de cessdo ou
recebimento dos servidores publicos. Néo

RELACAO  DE ESTAGIARIOS
Relagdo atualizada com o nome, curso, datas de inicio/fim, valor da bolsa e local Na~ os  a0de lotacdo dos estagiarios contratados.

CONCURSOS PUBLICOS
Editais de concurso; resultados; convocagdes; homologacdo; e prorrogacéo. Sim
Estatisticas. Nao

FERRAMENTA DE PESQUISA DE CONTEUDO Nio
POSSIBILITAR A GRAVACAO DE RELATORIOS EM DIVERSOS
FORMATOS ELETRONICOS, INCLUSIVE ABERTOS E NAO Nio
PROPRIETARIOS

Fonte: Quadro adaptado do Guia Técnico de Transparéncia Municipal, elaborado
conjuntamente em 2019 pelo Arquivo Piblico do Estado e pelo Tribunal de Contas do Estado de
Siio Paulo.

9 —- OUVIDORIA, DENUNCIAS E ENCAMINHAMENTOS

No periodo analisado ndo chegou ao conhecimento desta controladoria dentincias e

outros encaminhamentos relacionados ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do

Municipio de Sido Jodo da Boa Vista — “Sdo Jodo Prev”.

10 - REGULARIDADE DAS CONTAS

O Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em 28 de abril de 2025, proferiu

sentenca referente ao Processo TC-002656/989/23 acerca do Balango Geral do Exercicio de

2023 do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sido Jodo da Boa

Vista (IPSJBV), na qual o TCE-SP julgou “regular com recomendagdes” o balango geral do

exercicio de 2023 do IPSJBVe alertou “a origem para o cumprimento dos comandos contidos

neste decisium, sob pena de comprometimento dos proximos demonstrativos”

As recomendagdes citadas na decisdo referem-se a:

i. Evitar a entrega intempestiva de documentos devidos ao Sistema AUDESP;



PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de Sdo Paulo
vk %

CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAOINDIRETA - COADI
Criada pela Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alteradapela Lei n° 4.627, de 03 de margo de 2.020
Alteradapela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alteradapela Lei n° 4.781, de 15 de dezembro de 2.020

ii. Adotar de medidas para recebimento de aportes suficientes para a cobertura dos

déficits financeiros/insuficiéncias financeiras do exercicio, inclusive com relagdo ao

plano previdencidrio, em atengdo ao disposto no art. 2°, §1° da Lei Federal

n°9.717/1998 e no art. 11, §7°, da Portaria MPT n° 1.467/2022, que instituiu 0 novo

Regulamento Geral dos RPPS; e

iii. Determinagdo da Corte para que o Instituto continue a cobrar os aportes devidos pelos

entes respectivos, visando o cumprimento de obrigagdo legal e consequente cessagdo

das insuficiéncias financeiras.

10.1 - PARECERES DAS CONTAS DOS ULTIMOS EXERCICIOS

No periodo analisado neste relatorio, qual seja, de 01/01/2025 a 30/04/2025, esta

controladoria identificou apenas um novo julgamento de contas anuais do “Sao Jodo Prev”,

conforme apontado no item anterior.

A seguir, foi elaborado quadro demonstrativo da situagdo das contas do “Sdo Jodo Prev”

junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sido Paulo, relativos aos ultimos 05 (cinco)

exercicios:

EXERCICIO PROCESSO TCE/SP PARECER DAS CONTAS

2020 00004562.989.20-2 Em tramite.

2021 00003050.989.21-9 Regularidade com recomendagdo. Arquivado.

2002 00002445.989.22-1 Regulares com ressalvas e recomendagdes.

Arquivado.
2023 00002656.989.23-3 Regularidade com recomendagdes. Arquivado

2024 00002560.989.24-6 Em trimite
Fonte: Elaborado pela COADIL

11 - OCORRENCIAS DA SUPERINTENDENCIA

PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de Sao Paulo
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CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA - COADI
Criadapela Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alteradapela Lei n° 4.627, de 03 de mar¢o de 2.020
Alteradapela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alteradapela Lei n° 4.781, de 15 de dezembro de 2.020

ii. Adotar de medidas para recebimento de aportes suficientes para a cobertura dos

déficits financeiros/insuficiéncias financeiras do exercicio, inclusive com relagdo ao

plano previdencidrio, em atengdo ao disposto no art. 2°, §1° da Lei Federal

n®9.717/1998 e no art. 11, §7°, da Portaria MPT n° 1.467/2022, que instituiu 0 novo

Regulamento Geral dos RPPS; e

iii. Determinagdo da Corte para que o Instituto continue a cobrar os aportes devidos pelos

entes respectivos, visando o cumprimento de obrigagdo legal e consequente cessagdo

das insuficiéncias financeiras.

10.1 - PARECERES DAS CONTAS DOS ULTIMOS EXERCICIOS

No periodo analisado neste relatério, qual seja, de 01/01/2025 a 30/04/2025, esta

controladoria identificou apenas um novo julgamento de contas anuais do “Sdo Jodo Prev”,

conforme apontado no item anterior.

A seguir, foi elaborado quadro demonstrativo da situagdo das contas do “Sdo Jodo Prev”

junto ao Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, relativos aos ultimos 05 (cinco)

exercicios:

EXERCICIO PROCESSO TCE/SP PARECER DAS CONTAS

2020 00004562.989.20-2 Em tramite.

2021 00003050.989.21-9 Regularidade com recomendag@o. Arquivado.

2022 00002445.989.22.1 Regulares com ressalvas e recomendagdes.

Arquivado.
2023 00002656.989.23-3 Regularidade com recomendagdes. Arquivado

2024 00002560.989.24-6 Em trimite
Fonte: Elaborado pela COADI.

11 - OCORRENCIAS DA SUPERINTENDENCIA



PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de Sao Paulo
% % %

CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA — COADI
Criadapela Lei n° 4.5835, de 03 de dezembro de 2.019
Alteradapela Lei n° 4.627, de 03 de margo de 2.020
Alteradapela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alteradapela Lei n° 4.781, de 15 de dezembro de 2.020

Conforme pontuado no Relatério do Controle Interno do “S3o Jodo Prev”, relativo ao
2° Semestre de 2024, transcrevemos algumas ocorréncias relacionadas a superintendéncia do

orgdo:

% O Superintendente, além de atuar como membro presidente no Comité de

Investimentos, contribuindo com as analises dos fundos que compde a carteira do

Instituto para o cumprimento de Meta Atuarial, participa inicialmente em todas as

reunides do Conselho de Administragdo e Fiscal, ¢ nelas apresenta relatério

demonstrando as movimentagbes € o posicionamento dos investimentos e todas as

atividades realizadas no Sao Jodo Prev;

% A atual Gestdo iniciou-se em 15/09/2023 através da Portaria n° 17.303 de 13 de

setembro de 2023, que nomeou Superintendente do Instituto de Previdéncia dos

Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - IPSJBV, o Sr. Cleber

Augusto Nicolau Leme. Até 14 de setembro de 2023, o Superintendente era o Sr. Jodo

Henrique de Paula Consentino.

Pontuamos que o controle interno do 6rgdo informou que o Superintendente € o

responsével por todos os atos do Instituto de Previdéncia, que todos os documentos sob sua

responsabilidade foram assinados corretamente e estio de acordo com os interesses da

Autarquia, e que nfo foram encontrados vicios ou ilegalidades nos atos da superintendéncia.

12 - CONSIDERACOES E RECOMENDACOES

Mediante a andlise efetuada no presente Relatério Geral de Atividades, a

Controladoria da Administragdo Indireta do Municipio — COADI destacou ao longo do

mesmo 0s pontos que estdo em desacordo com as legislagdes vigentes, sendo passiveis de

corregdes e regularizacdes, as quais recomendamos que sejam providenciadas pelo “Sao Jodo

Prev”.
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CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA — COADI
Criadapela Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alteradapela Lei n° 4.627, de 03 de margo de 2.020
Alteradapela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alteradapela Lei n° 4.781, de 15 de dezembro de 2.020

Conforme pontuado no Relatério do Controle Interno do “Sao Jodo Prev”, relativo ao

2° Semestre de 2024, transcrevemos algumas ocorréncias relacionadas a superintendéncia do

érgdo:

% O Superintendente, além de atuar como membro presidente no Comité de

Investimentos, contribuindo com as andlises dos fundos que comp®e a carteira do

Instituto para o cumprimento de Meta Atuarial, participa inicialmente em todas as

reunides do Conselho de Administragio e Fiscal, e nelas apresenta relatério

demonstrando as movimentagdes e€ o posicionamento dos investimentos e todas as

atividades realizadas no Séo Jodo Prev;

+ A atual Gestdo iniciou-se em 15/09/2023 através da Portaria n° 17.303 de 13 de

setembro de 2023, que nomeou Superintendente do Instituto de Previdéncia dos

Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - IPSIBV, o Sr. Cleber

Augusto Nicolau Leme. Até 14 de setembro de 2023, o Superintendente era o Sr. Jodo

Henrique de Paula Consentino.

Pontuamos que o controle interno do 6rgdo informou que o Superintendente ¢ o

responsavel por todos os atos do Instituto de Previdéncia, que todos os documentos sob sua

responsabilidade foram assinados corretamente e estdo de acordo com os interesses da

Autarquia, e que ndo foram encontrados vicios ou ilegalidades nos atos da superintendéncia.

12 —- CONSIDERACOES E RECOMENDACOES

Mediante a andlise efetuada no presente Relatério Geral de Atividades, a

Controladoria da Administragdo Indireta do Municipio — COADI destacou ao longo do

mesmo os pontos que estio em desacordo com as legislagGes vigentes, sendo passiveis de

corregdes e regularizagles, as quais recomendamos que sejam providenciadas pelo “Sao Jodo

Prev”.
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de Sao Paulo
% dk

CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA - COADI
Criada pela Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alteradapela Lei n° 4.627, de 03 de margo de 2.020
Alterada pela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alteradapela Lei n° 4.781, de 15 de dezembro de 2.020

Nos termos do Artigo 10 da Lei Municipal n° 4.585, de 03 de dezembro de 2019,

alterado pela Lei n° 4.627, de 03 de margo de 2020, encaminhamos o presente Relatério Geral

de Atividades da Controladoria da Administragdo Indireta — COADI, referente ao 1°

Quadrimestre de 2025, compreendendo o periodo de 01/01/2025 a 30/04/2025, ao Exmo.

Senhor Prefeito Municipal, para ciéncia, apreciagdo e providéncias que julgar necessarias.

Diante do exposto, renovamos os protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

Sdo Jodo da Boa Vista, 11 de julho de 2025.

Izabella Pella Nogueira Celso oares Padilha Junior

Controladoria da Administrag@o Indireta - COADI
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CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA - COADI
Criadapela Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alteradapela Lei n° 4.627, de 03 de margo de 2.020
Alteradapela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alteradapela Lei n° 4.781, de 15 de dezembro de 2.020

Nos termos do Artigo 10 da Lei Municipal n° 4.585, de 03 de dezembro de 2019,

alterado pela Lei n° 4.627, de 03 de margo de 2020, encaminhamos o presente Relatorio Geral

de Atividades da Controladoria da Administragdo Indireta — COADI, referente ao 1°

Quadrimestre de 2025, compreendendo o periodo de 01/01/2025 a 30/04/2025, ao Exmo.

Senhor Prefeito Municipal, para ciéncia, apreciagio e providéncias que julgar necessérias.

Diante do exposto, renovamos os protestos de estima e consideragéo.

Atenciosamente,

Sédo Jodo da Boa Vista, 11 de julho de 2025.

Izabella Pella Nogueira Cslso oares Padilha Junior

Controladoria da Administragdo Indireta - COADI
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